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Badanie MKZA PW

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej
jest corocznym badaniem prowadzonym przez Uczelnie od roku 2012.

Glownym celem badania jest poznanie opinii absolwenté6w na temat
studiow w Politechnice Warszawskiej, a takze zdobycie informacji o ich
sytuacji zawodowej.

Koordynacja badania: Biuro Karier Politechniki Warszawskie]

Realizacja badania i opracowanie raportu: Dziat Badan i Analiz, Centrum
Zarzadzania Innowacjamii Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej
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VI edycja badania MKZA - opis badania

W badaniach MKZA
wykorzystano technike
ankiety internetowe;j
(tzw. CAWTI ),
narzedziem badawczym

byt kwestionariusz
dostepny on-line do
samodzielnego
wypelnienia przez
respondenta.

Politechnika
\Varszawska

W badaniu braty
udziat osoby, ktore
ukonczyty PW

i wyrazity zgode na
udziat w badaniu.
Populacja liczyta

6902 osoby.

1401 oséb badanych
wypelnito catg ankiete
(minimalna liczba
respondentow).

Dodatkowo 616 0séb
wypelnito czes¢
ankiety - odpowiedzi te
rowniez zostaty
poddane analizie, stad
maksymalna liczna
respondentow wynosi
2017.

Okres realizacji
BEGEIIES

9-19 czerwca 2017 r.




Zakres badania

Sciezka edukacyjna

Sytuacja absolwentéw PW na rynku pracy

Przedsiebiorczo$¢ wsrod absolwentow PW

Efekty ksztatcenia
(wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje spoteczne)

Ocena jakosci ksztatcenia
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Zakres badania - Sytuacja absolwentow PW
na rynku pracy

Poznanie charakterystyki zatrudnienia absolwentéw pracujacych w oparciu o umowe
(o prace, zlecenie, o dzieto)

Uzyskanie informacji na temat samozatrudnienia wsrod absolwentéow
Zdobycie danych dotyczacych absolwentow niepracujacych

Zgromadzenie informacji na temat pierwszej statej pracy absolwentow

na rynku pracy

Identyfikacja kluczowych czynnikéw determinujacych sytuacje absolwentow PW
na rynku pracy.
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Dane demograficzne absolwentow

Wykres1 Liczbaiodsetek respondentéw w podziale na Wydziaty (n=2017)
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Wykres 2 Odsetek respondentéw
w podziale na rok przystapienia
do badania (n=2017)

0% 20% 40% 60%

2012 17%

2014 45%

2016 38%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.



Dane demograficzne absolwentow

Mapal Miejsce zamieszkania w wieku 16 lat (n=1401) Mapa2 Miejsce zamieszkania obecnie (n=1242)

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW. Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.
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Podsumowanie profilu absolwentow
PW bioracych udziat w badaniu

» Prawie 90% os6b ukonczyto studia w trybie
stacjonarnym, zas 10% w trybie niestacjonarnym.

» 62,3% badanych ukonczyto studia drugiego stopnia,
36,3 % studia pierwszego stopnia, 0,1% uzyskato tytut
doktora, a 1,3% badanych jest jeszcze przed obrona pracy
dyplomowe;j.

» Co 7 absolwent (14,2%) deklarowat studiowanie za
granicga, najczesciej (77,6%) w ramach programu Erasmus +

» Prawiel6% badanych studiowato min. dwa kierunki,
pozostali badani studiowali jeden kierunek.

» Prawie potowa (46,3%) absolwentow
moze pochwali€ sie piatka na dyplomie,

Politechnika a kolejne 13,7% nawet szostka.
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Rysunek 1  Pte¢ (n=1961)

o
663 kobiety (33,8%) ' 1298 mezczyzn (66,2%)

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.



Sytuacja absolwentow PW na rynku pracy 9

Wykres4 Status zawodowy a stopien ukonczonych studiéw (N=2017)

Wykres3 Status zawodowy absolwentéw (N=2017) jestem zatrudniony (umowa o prace,

zlecenie, dzieto)

jestem zatrudniony (umowa o prace, 80% . L . 9%
Zlecenie, dzieto) prowadze witasng dziatalnosé, firme 13%
(

nie pracuje, ale szukam prac . 7%
prowadze wtasng dziatalnos¢, firme . 11% % Y 2%

M | stopien

(1)
nie pracuje i nie szukam pracy . GA, 1l Stopieﬁ ijedno“te magisterskie

nie pracuje, ale szukam pracy I 4%

Wykres5 Status zawodowy a rok zgtoszenia do badania (N=2017)

nie pracuje i nie szukam pracy 4% 80%
jestem zatrudniony (umowa o prace,

ny ur 82%
0

16%

Zrodto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT. prowadze wiasng dziatalnose, firme r 12%
7%

2%
nie pracuje, ale szukam pracy Ls%
8% 2012 ®=2014 m2016

, . . 2%
I OIIteChnlka nie pracuje i nie szukam pracy H%
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Forma zatrudnienia absolwentow 10
pracujacych na umowy

Wykresy 6ai6b Typumowy, w oparciu o ktéry zatrudnieni sg absolwenci (n=1636), dane pow. 1%

46,5% >0
umowa o prace na czas nieokreélony . umowa o prace na czas nieokreslony m 57%
0

19%

_ 22,7% umowa o prace na czas okreslony 22%
umowa o prace na czas okreslony 27%

24,4%
13%
- 6 79% kontrakt r 9%
0 6%
kontrakt ’ °
10,8% 1%
umowa zlecenie 3%
umowa zlecenie 3%
2,3% ; 0
umowa o dzieto I 4%
M | stopien 10%
. stopien ° 2012 ®2014 m2016
et 8,5% 2%
umowa o dzieto )
3.3% Il stopien i jednolite magisterskie umowa o prace na okres prébny 2%

5%

1%
1%

umowa o prace na okres probny umowa o prace na zastepstwo
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Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.
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Czas poszukiwania obecnej pracy

Wykresy 7ai7b Czas poszukiwania obecnej pracy po ukoniczeniu studiéw (n=1630)

Nie szukatem, zaproponowano mi prace 56,1%
Szukatem/am 1 miesigc - 14,8%
Szukatem/am od 2 do 3 miesiecy - 14,7%

Szukatem/am od 4 do 6 miesiecy - 8,6%

Pracowatem/am przed zakoniczeniem studiow

Szukatem/am 1 miesigc

Szukatem/am od 7 do 12 miesiecy l 3,7%
Szukatem/am od 2 do 3 miesiecy

Szukatem/am od 13 do 24 miesiecy I 1,3%

Szukatem/am od 4 do 6 miesiecy
Szukatem/am 25 miesiecy i wiecej | 0,7%

Szukatem/am od 7 do 12 miesiecy
Szukatem/am od 13 do 24 miesiecy

Szukatem/am 25 miesiecy i wiecej
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Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.
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12

Obecna praca w Swietle posiadanego
wyksztatcenia

Wykres 8 Przydatno$é wiedzy i umiejetnoéci zdobytych na Wykres 9 Zgodnos¢ obecnej pracy ze studiowanym
studiach na PW, w skali od 1 do 10, gdzie 10 to najlepsza ocena kierunkiem na PW (N=1656 absolwent6w)
(n=1655)

wykorzystuje w duzym lub bardzo duzym
stopniu (9,10)

wykorzystuje w znacznym stopniu (7,8) 33,3%

11,9% zgodna w bardzo duzym stopniu 37,2%

zgodna w duzym stopniu 25,2%

zgodna w $rednim stopniu 17,5%

wykorzystuje w Srednim stopniu (5,6) 28,4%
zgodna w matym stopniu - 11,2%
wykorzystuje w matym stopniu (3,4) 17,1%
niezgodna - 9%
k tuje w bard t topni
wykorzystuje w bardzo matym stopniu 9,3%
(1,2)
Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW. Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
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Poziom zadowolenia z pracy firmie i zarobkow

Wykres 10 Poziom zadowolenia z pracy w firmie i zarobkéw (n=1655)

28%

Zadowoleni (10,9)
19%

52% Wykres 11 Srednie zadowolenie z pracy w
firmie i zarobkéw z pracy (n=1655)

Umiarkowanie zadowoleni (8,7)
43%

. Poziom zadowolenia z pracy w 755
Ani zadwoleni, ani niezadowoleni 14% firmie !
6,5 0 . .
(6,5) 22% Poziom zadowolenia z
. 6,74
zarobkéw

5%

Umiarkowanie niezadowoleni (4,3)
11% P .’ .
Warto zwroéci¢ uwage, ze osoby zadowolone

) i umiarkowanie zadowolone stanowig 80%
1% zadowolenia z zarobkow badanych jesli chodzi o miejsce pracy i 62%
5% w przypadku zarobkow.

B zadowolenia z pracy w firmie

Niezadowoleni (2,1)

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.



Pracodawcy - wielkoSc i zasieg dziatalnoSci podmiotéw 14

Wykres 12 Wielko$¢ podmiotéw zatrudniajgcych
absolwentéw (N=1658)

K

= powyzej 250 = 50-249 =10-49 =1-9 = Niewiem

Wykres 13 Zasieg dziatalnosci podmiotéw zatrudniajacych absolwentéw (N=1658)

Lokalny . 6,7%

Wojewddzki I 3,6%

Wykres14  Dziesie¢ najczeSciej wskazywanych branz, w ktérych
pracuja absolwenci PW (N=1652)

Informatyka 24,3%

Architektura / Budownictwo 20%

Badania i Rozwodj

14,6%

Energetyka / Elektryka

10,8%

Mechanika / Budowa Maszyn 10%

Ustugi 9%

Produkcja / Przetwérstwo 8,6%

Handel / Marketing 8,6%
Telekomunikacja 8,1%

Finanse i ubezpieczenia 8,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.
. o Miedzynarodowy 67,1%
Politechnika
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Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT.



11% badanych (n=2017) prowadzi obecnie wtasnga dziatalno$é gospodarcza.

70% przedsiebiorcow jest zatrudniona na umowe lub kontrakt podczas prowadzenia firmy (w badaniu byli
rozpatrywani jako zatrudnieni na umowe).

Dodatkowo 34% badanych (N=1795) deklaruje, ze rozwaza zatozenie wtasnej dziatalno$ci w przysztosci.

Dominujace branze: architektura i budownictwo, informatyka, ustugi.

» 61% - profil prowadzonych firm jest w duzym lub bardzo duzym stopniu zgodny z kierunkiem studiéw
» Ponad 40% absolwent6w prowadzacych dziatalno$¢ zatrudnia pracownikow.

Zwigzanego z prowadzeniem dziatalnoSsci. Ci, ktérzy korzystali wskazujg najczesciej dotacje na rozpoczecie

2/3 respondentéw prowadzacych dziatalnos¢, deklarowato, ze nie korzystato z ogdélnodostepnego wparcia
l dziatalnosci.

Politechnika
Warszawska
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Wynagrodzenie (netto) badanych absolwentéw 16

Srednie deklarowane wynagrodzenie

otrzymywane przez absolwentow

Wynosi:

- 0ok. 5200 z} netto w przypadku
pracujacych na umowy,

- ok. 3100 zt netto w przypadku
plerwszej pracy

- ok. 8000 zt netto w przypadku
prowadzacych wtasna dziatalnosc.
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Tabela 1 Zarobki absolwentéw

Dziatalnosé Pierwsza
gospodarcza | Umowa praca/

* (n=51) (n=1557) | umowa
(n=1026)

50% zarabia powyzej tej wartosci, a 50% 5000 zt 4100 zt 2500 zt
ponizej

25% NAJSLABIEJ zarabiajacych otrzymuje 3250 zt 3000 zt 2000 zt
PONIZEJ

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.

*Niewielka liczebnosé respondentéw.



Rozwo6j badania MKZA PW

Modyfikacja narzedzie pod katem oczekiwan PKA

Kwestionariusz uwzglednia
obszary istotne z punktu
widzenia oczekiwan Polskiej
Komisji Akredytacyjnej

Wykorzystanie danych ELA

Politechnika
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Wykorzystanie w raporcie
danych z ogélnopolskiego
systemu monitorowania
Ekonomicznych Losow
Absolwentow szko6t wyzszych

Kwestionariusz w jezyku
angielskim

Przetlumaczenie
kwestionariusza na jezyk
angielski i zbieranie danych od
absolwentow studiow
anglojezycznych

17
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Koordynacja badania:
Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

~ : Agnieszka Skowronska
ISIuro quler tel.: 22 234 63 67
POLITECHNIKA WARSZAWSKA e-mail: agnieszka.skowronska@pw.edu.pl

Prezentacja powstata w oparciu o badanie i raport sporzadzony przez Dziat
Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjamii Transferem Technologii PW

Jarostaw Chojecki
4> CZITT DZIAE BADAN | ANALIZ ", el 22 234 59 7€
e-mail: jaroslaw.chojecki@pw.edu.pl
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