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PLAN PREZENTACJI 

1. Program Erasmus w Polsce w latach 1998–2018 i jego wpływ na 

obecny stan umiędzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyższego

a) Wymiana międzynarodowa w programie Erasmus+ w roku 

1998 i dzisiaj.

b) Osiągnięcia i wyzwania 

c) Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyższego (Erasmus Charter 

for Higher Education) jako wyznacznik jakości współpracy 

międzynarodowej

d) Erasmus po roku 2020

2. Badania prowadzone przez FRSE w zakresie szkolnictwa wyższego
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2007 2014

Uczenie się przez 
całe życie –

Erasmus
2007-2013

Erasmus+ 
Szkolnictwo wyższe

2014-2020

1987
2000

Socrates II –
Erasmus

2000-2006
Erasmus

1987-1995

Erasmus+ Szkolnictwo wyższe kontynuuje tradycje programu Erasmus, działającego od roku 1987 oraz 
będącego w latach 2007-2013 częścią programu „Uczenie się przez całe życie”. Polska brała udział w programie 
Erasmus od roku akademickiego 1998/99.

1998
Polska dołącza do 
programu Erasmus

Socrates I –
Erasmus

1995-1999

OŚ CZASU DLA PROGRAMU ERASMUS 



MOBILNOŚĆ W PROGRAMIE ERASMUS – STUDENCI
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WYJAZDY STUDENTÓW POLSKICH UCZELNI 

I PRZYJAZDY STUDENTÓW ZAGRANICZNYCH UCZELNI 

DO POLSKI

*Dane wstępne
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MOBILNOŚĆ W PROGRAMIE ERASMUS - PRACOWNICY



WYJAZDY PRACOWNIKÓW POLSKICH UCZELNI 

I PRZYJAZDÓW PRACOWNIKÓW ZAGRANICZNYCH 

UCZELNI DO POLSKI

*Dane wstępne
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STATYSTYKI DOTYCZĄCE MOBILNOŚCI W PROGRAMIE 

ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYŻSZE 
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http://www.frse.org.pl/badania/



MIĘDZYNARODOWE PROJEKTY WIELOSTRONNE 

Z UDZIAŁEM POLSKICH UCZELNI

PL

UE

EM JMDs
(wspólne
studia)

CBHE
(budowanie
potencjału)

Sojusze na
rzecz wiedzy

Jean Monnet Partnerstwa
strategiczne

15 49 13 24 47

91

434

62

979

644
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PROGRAM ERASMUS+ KORZYŚCI/ WPŁYW

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyższego

Krajowe systemy szkolnictwa wyższego

Instytucje szkolnictwa wyższego

Osoby indywidualne (studenci, pracownicy)
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Budżet sektora HE 

w Polsce w mln €

92,1

283,9

364,9

SOCRATES

LLP

Erasmus+

Struktura budżetu E+ HE dla PL, 

2018 (ogółem 56,3 mln)

PROGRAM ERASMUS+ ŹRÓDŁO DOFINANSOWANIA

68,30%

12,40%

11,70%

6,60% 0,10%

Mobilność
studentów

Mobilność
pracowników

Ryczałt na
wsparcie
organizacyjne

Partnerstwa
strategiczne

TCA



WPŁYW MOBILNOŚCI NA UCZESTNIKÓW:

Z RAPORTÓW STUDENTÓW 2015

Przy wyborze instytucji przyjmującej decydujące/ ważne było:

 oferta studiów/praktyki - 85%

 pozycja uczelni w rankingu uczelni - 62%

 wyposażenie i usługi dostępne dla studentów - 62%

Dzięki wyjazdowi na stypendium, dowiedziałem/am się lepiej, jak:

 myśleć logicznie i wyciągać wnioski (zdolności analityczne) - 72%

 zaplanować i przeprowadzić samodzielnie proces nauki – 83%

 współpracować w grupie – 77%

 wyrażać siebie w sposób kreatywny – 74%

 lepiej znam swoje mocne i słabe strony – 88%

 Potrafię się lepiej adaptować i odnajdywać w nowych sytuacjach – 93%

 Jestem bardziej ciekawy/a i otwarty/a na nowe wyzwania – 91%
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WPŁYW MOBILNOŚCI NA UCZESTNIKÓW: 

Z RAPORTÓW PRACOWNIKÓW 2015

W jakim stopniu pracownicy są zachęcani do udziału w wyjazdach 

zagranicznych, które stanowią część strategii internacjonalizacji uczelni?

Mój wyjazd przyczynił się do:

 ukazania studentom niewyjeżdżającym perspektywy z zagranicy 

("internacjonalizacja w domu") – 86%

 zwiększenie motywacji studentów nie uczestniczących w programie do 

studiowania/odbywania praktyk za granicą – 82%

 nawiązania nowej/wzmocnienia istniejącej współpracy z instytucją 

partnerską/instytucjami partnerskimi – 79%

 umiędzynarodowienia mojej uczelni macierzystej – 79%
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Bardzo
dużym

Dużym

51% 39%



WCIĄŻ AKTUALNE WYZWANIA

Przejrzystość informacji (np. Katalogi 
przedmiotów ECTS)

Uznawalność (pełne, automatyczne zaliczanie 
okresu studiów)

Korzystanie z bezpapierowej (elektronicznej) 
wymiany dokumentów związanych z dydaktyką)

Oferta dydaktyczna w językach obcych

Niedocenianie znaczenia „umiędzynarodowienia 
w domu”
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Karta ECHE – wyznacznik jakości 

współpracy międzynarodowej



ERASMUS PO ROKU 2020

 Regulation COM (2018) 367 final

(http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/EN/CO

M-2018-367-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF )

 Powiązanie z odnowioną agendą modernizacji szkolnictwa 

wyższego i Procesem Bolońskim

 Budowanie Europejskiego Obszaru Edukacji (do 2025)

 Struktura programu i założenia spójne z programem Erasmus+ 

2014-2020 (nowość: idea uniwersytetów europejskich)

16

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/EN/COM-2018-367-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF


Badania i rozwój

Mobilność

Rozwój oferty
kształcenia

Działalność
komercyjna

Zaangażowanie
społeczne

BADANIE WSPÓŁPRACY UCZELNI WYŻSZYCH 

I OTOCZENIA GOSPODARCZEGO



BADANIE LOSÓW STUDENTÓW UCZESTNICZĄCYCH 
W MOBILNOŚCIACH W PROGRAMIE ERASMUS I ERASMUS+

7,50%

9,80%

11,50%

11,70%

15,70%

17,30%

22,80%

47,10%

71,60%

75,80%

20,60%

9,50%

16%

13,80%

25,10%

28%

26,10%

32%

55%

63,60%

zdobycie przydatnych kontaktów akademickich i
zawodowych

rozwijanie zainteresowań

zwiększenie szansy na zatrudnienie w kraju

wpływ na decyzję o dalszej edukacji

zwiększenie szansy na zatrudnienie za granicą

ułatwienie startu na rynku pracy

poszerzenie lub pogłębienie wiedzy

poznanie nowych znajomych i przyjaciół

zdobycie doświadczeń związanych z życiem w
innym kraju/w innej kulturze

poprawa znajomości języków obcych

Porównanie korzyści odniesionych z mobilności pod 
względem typu wyjazdu 

(Procent studentów, którzy zgadzają się z danym stwierdzeniem)

wyjazd na praktyki wyjazd na studia
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DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

beata.skibinska@frse.org.pl

agnieszka.rybinska@frse.org.pl
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