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erasmus | PLAN PREZENTACJI

1. Program Erasmus w Polsce w latach 1998-2018 i jego wptyw na
obecny stan umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego

a) Wymiana miedzynarodowa w programie Erasmus+ w roku
1998 i dzisiaj.

b) Osiagniecia i wyzwania

c) Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (Erasmus Charter
for Higher Education) jako wyznacznik jakosci wspotpracy
miedzynarodowej

d) Erasmus po roku 2020

2. Badania prowadzone przez FRSE w zakresie szkolnictwa wyzszego
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erasmus | O$ CZASU DLA PROGRAMU ERASMUS

Uczenie sie przez

Socrates | — Socrates Il - cate 2ycie — Et:asmus+ .
Erasmus Erasmus Erasmus Erasmus Szkolnictwo wyisze
1987-1995 1995-1999 2000-2006 2007-2013 2014-2020

2000 2007 2014

1987

1998

Polska dotgcza do
programu Erasmus

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze kontynuuje tradycje programu Erasmus, dziatajgcego od roku 1987 oraz
bedacego w latach 2007-2013 czescig programu ,Uczenie sie przez cate zycie”. Polska brata udziat w programie

Erasmus od roku akademickiego 1998/99.
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erasmus_:_ MOBILNOSC W PROGRAMIE ERASMUS - STUDENCI
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+ WYJAZDY STUDENTOW POLSKICH UCZELNI

erasmus %
| | PRZYJAZDY STUDENTOW ZAGRANICZNYCH UCZELNI
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erasmus | MOBILNOSC W PROGRAMIE ERASMUS - PRACOWNICY
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+ WYJAZDY PBACOWNIKOW POLSKICH UCZELNI
erasmus ;| PRZYJAZDOW PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH
UCZELNI DO POLSKI
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+ STATYSTYKI DOTYCZACE MOBILNOSCI W PROGRAMIE
€rasmus |  ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE

http://www.frse.org.pl/badania/
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WYJAZDY | PRZYJAZDY STUDENTOW | PRACOWNIKOW UCZELNI WYJAZDY | PRZYJAZDY STUDENTOW | PRACOWNIKOW UCZELNI
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
EDYCJA 2014 EDYCJA 2015
Wyjazdy i przyjazdy studentow i pracownikéw Wyjazdy i przyjazdy studentow i pracownikow
uczelni w ramach Erasmus+ w edycji 2014 uczelni w ramach Erasmus+ w edycji 2015
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+ MIEDZYNARODOWE PROJEKTY WIELOSTRONNE

erasmus | Z UDZIALEM POLSKICH UCZELNI

979

434
WE
—— N r PL
EM JMDs CBHE Sojusze na  Jean Monnet |Partnerstwa
(wspolne (budowanie rzecz wiedzy strategiczne

studia) potencjatu)
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erasmus | PROGRAM ERASMUS+ KORZYS$CI/ WPLYW

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

Krajowe systemy szkolnictwa wyzszego

Instytucje szkolnictwa wyzszego

Osoby indywidualne (studenci, pracownicy)
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Budzet sektora HE
w Polsce w mln €

m SOCRATES
mLLP

B Erasmus+

www.erasmusplus.org.pl

erasmus | PROGRAM ERASMUS+ ZRODLO DOFINANSOWANIA

Struktura budzetu E+ HE dla PL,
2018 (ogotem 56,3 min)

®m Mobilnos¢

11 ,70% studentow
6,60% 0,10%

= Mobilnos¢
pracownikow

® Ryczatt na
wsparcie

0

68 ’ 30% organizacyjne

Partnerstwa

strategiczne

12,40%

TCA
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+  WPLYW MOBILNOSCI NA UCZESTNIKOW:

erasmus® | 7 RAPORTOW STUDENTOW 2015

Przy wyborze instytucji przyjmujacej decydujace/ wazne byto:
> oferta studiow/praktyki - 85%

» pozycja uczelni w rankingu uczelni - 62%

> wyposazenie i ustugi dostepne dla studentow - 62%

Dzieki wyjazdowi na stypendium, dowiedziatem/am sie lepiej, jak:

> myslec logicznie i wyciagac wnioski (zdolnosci analityczne) - 72%

> zaplanowac i przeprowadzi¢ samodzielnie proces nauki - 83%

> wspotpracowac w grupie - 77%

> wyrazac siebie w sposob kreatywny - 74%

> lepiej znam swoje mocne i stabe strony - 88%

> Potrafie sie lepiej adaptowac i odnajdywac w nowych sytuacjach - 93%
> Jestem bardziej ciekawy/a i otwarty/a na nowe wyzwania - 91%

[ﬂggg Erasmus+
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———+ WPLYW MOBILNOSCI NA UCZESTNIKOW:
| Z RAPORTOW PRACOWNIKOW 2015

W jakim stopniu pracownicy sg zachecani do udziatu w wyjazdach
zagranicznych, ktore stanowia czesc strategii internacjonalizacji uczelni?

0
300/
/ 2

Bardzo Duzym
duzym

Mo6j wyjazd przyczynit sie do:
» ukazania studentom niewyjezdzajacym perspektywy z zagranicy
("internacjonalizacja w domu”) - 86%

> zwiekszenie motywacji studentow nie uczestniczacych w programie do
studiowania/odbywania praktyk za granica - 82%

> nawigzania nowej/wzmocnienia istniejgcej wspotpracy z instytucja
partnerska/instytucjami partnerskimi - 79%
» umiedzynarodowienia mojej uczelni macierzystej - 79%

[ﬁma@@@ Erasmus+
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erasmus | WCIAZ AKTUALNE WYZWANIA

Przejrzystosc informacji (np. Katalogi
przedmiotow ECTS)

Uznawalnosc (petne, automatyczne zaliczanie
okresu studiow)

Korzystanie z bezpapierowej (elektronicznej)
wymiany dokumentow zwiazanych z dydaktyka)

Oferta dydaktyczna w jezykach obcych

Niedocenianie znaczenia ,,umiedzynarodowienia
w domu”

Lﬂggg Erasmus+
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Karta ECHE - wyznacznik jakosci

wspotpracy miedzynarodowej

Komisja
Europejska

KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO 2014-2020

Komisja Europejska przyznaje niniejszq Karte:

Instytucja zobowiazuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad:

+ petnego respektowania zasad niedyskryrminadi ustalonych w programie i zapewnienia uzestnikom pochodzgorm z
rdzriych Srodowisk réwnego dostepu do programu i rdwnych moliwesci korzystania z jego oferty;

+ zapawnienia petnegowznania przyzrianych punktdw zaliczeniowych w mmachwszystkich pomyélnie ukaficzomych zajed
Za granicy oz, w miare moliwosci, prektyk zagranicznych (punktdw ECTS b punktiw za liczeniowych przyzriarych
w pordwnywa lmym do ECTS systemie), vwzglednienia pomy$lnie ukariczorych z2jed za grnic/prektyki zagranicznej w
jego doroblu w uczelni macierzyste) fw suplemende do dyplomu b pordwmpealrmym dokumencie),

+ niepobierania od studentdw przyjeidiajgoych w ramach mobilnodci w celn gromadzenia osiggnied (credit mobility)
Zadrych oplat za nauke, rejestracje, eqgzaminy ani korzystanie z lzboratoridw b bibliotek.

Instytucja zobowiszuje sie rdwnied do:

-w przypadku mobilnosci edukacyjnej -

przed rozpoczeciem okresu mobilnosci

+ publikowaniz na swojej stronie intemetowe] orRz requiarnego aktua lzowania katalogdw przedmiotdw na diugo przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci, 2by zapewnic przejrrystost informac)i dia wszystkich zainteresowarnych | umozliwic
studentorn — kandydatomn do wyjazdu — mery tonycznego wyboru przedmictdw w ramach ksztatcenia za grnicg;

+ realizowania mobilnosd w oparciu o zawarte uprzednio umowy misdzyinstytugonalne. Umowy te ckreslajz rols i
obowigzki kazdej ze stron | zobowizzujg je do prestrzegania uzgodniomych kryterdw jakosciowych stosowarnych
podczas nabomn kandydatdw, proygotowania uezestnikdw mobilnosci, ich preyjecia winstytucji zagreniczrg) oz
integragji z lokalng spolecznosdy;

+ za pewnienia uczestnikom mobilnoéci dobrego przygotowania do wyjazdu, w tym przygotowania jezykowego
pozwalajgcego na osiggniede odpowiedniego poziormu bieglosd;

+ realizowania mobilnosci edukacyjne] studertéw | pracownikéw na podstawie preygotowanych i zatwiendzonych przed
wyjazdern porourmiet (o progrmie studidw/praktyki w preypadiu studentdw oraz o progrmie naucaniafszholenia w
przypadku pracownikdw ), uzgodnionych przee instytucje wysylajgca, preyjmujzcs i uezestnikdw mobilnosd,

+ zapawnienia wyjeddajgoym i przyjeddiajgcym wezestnikorn mobilnosd pomocy zwizzane) z uyskaniem wizy, jezel
jest onawymagana;

+ Zapewnienia wyjeadzjgoym i preyjeidia jgrymuczestnikom mobilnosd pomocy zwigzanej z uzyskaniem ubezpieczenia,
jezeli jest ono wymagane,

+ Zapewnienia przyjeddiajgoym uczestnikom mobilnosci wsparcia zwiszanego ze zna lezieniemn zakwaterowania,

podczas okresu mobilnosci
+ zapawnienia ndwnego traktowania studentdwi pracownikdw miejscowy ch ormz przyj ezdzzjgoych uczestnikdw mobilnosd
pod kgtem akademickim i w odniesieniu do innych Swizdz orych ustug,
+ wigzenia przyj eddzajgoych uzestnikdw mobilnosci do codziernego Zyda instytudi przyj mujg oej;
+ oferowania przyjeid Zzjgoym uczestnikomn mobilnosci odpowisdniego doredztwe | wspariz;
+ udziglania przyjezdiajgoym uzestnikom mobilnosd odpowisdniego weparcia jezykowego;

po zakofzeniu okresu mobilnosci

+ uznania wszystkich dzizla fi studenta wymieniorych w porczumieniach o progremie studidwf prkctyki — pod warunkiem
ich pomyslnego zrea lizowania — za czest skizdows progrmu ksztalcenia prowadzgeeqo do uryskania dyplomu uczelni
macierzyste),

+ terminowego przekazania prryjeidizjacym uczestnikorn mobilnod oz idh instytudorn macierzystym, na koniec
okresu mebilnoéci, petnego | dokladnego wykazu zaliczer,

+wspiernia reintegradgi powraejgoych wozestnikdw mobilnosci oz umoiliwiznia im wylorzystania uzyskanych
doswiadczeri dla dobr irstytucji i inmych studen téw pracow nikdw,

+uznania dziatan dydaktycznych i szkoleniowych podjetych przez precownikdw podczas okresu mobilnosd zgodnie z
wrzesniej zawartym porozumienien,

- w przypadku udziatu w europejskich | miedzynarodowych projektach wspétpracy -

+ zadbania o to, by podejmowana wspdlpraca prowadzita do trwatych rezultatdw przymoszgoych korzySci wszystkim
partmeron,

+ wdzielania odpowiedniego wspa rda uzestnizgoym w projektach prroownikom | studentom,

+ wykorzystywania rezultatdw projektiw w taki sposdb, aby zapewnic jak najwiekszy ich wplyw na indywidualrych
uczestnikidw i instytucje, jak rdwnisz popierania wzajemne) wymiany wiedzy i doswiadczen w obrebie szerszejwspdlnoty
akadem ickiej,

- w celu propagowania informacji -

+ zamieszczenia niniejszej Karty wraz z deklarcjy polityki wzelni ErRsmusa w eksponowanym migjsmw na stronie
intemetows) Instytudi;
+ konsekwentnego promowania dzizkarh podsj mowany ch w programie i ich rezultatdw.

W imieniu instytugi przyimufe do windamodo, 22 wdnoaonie poston owier Karty bedziz monitorowane preez Komisie Europeiskg
i Ze noruszenie kidrefolwisk  wydel wymienionych zosod b kidregokolwisk 2 zobowigzon maode prowodzic do onulowonio
Horty przez Komisfe Europejshg.



erasmus | ERASMUS PO ROKU 2020

» Regulation COM (2018) 367 final
(http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/EN/CO
M-2018-367-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF )

» Powigzanie z odnowiong agenda modernizacji szkolnictwa
wyzszego i Procesem Bolonskim

» Budowanie Europejskiego Obszaru Edukacji (do 2025)

> Struktura programu i zatozenia spojne z programem Erasmus+
2014-2020 (nowosc: idea uniwersytetow europejskich)

Eﬂ[m‘f\m‘]‘@@ Erasmus+
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erasmus |
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Dziatalnost), Jﬁuzwc'l-j oferty
komercyjna ksztetcenia

Profil kraju X

Badania i rozwdj

Zaangazowanie

Mobilnos¢
spoteczne

Dziatalnosc 0zwoj oferty
komercyjna ksztatcenia

Profil krju X i

+ BADANIE WSPOLPRACY UCZELNI WYZSZYCH
| OTOCZENIA GOSPODARCZEGO

Badania i rozwoj
- liczba i wartosé umow na badania

ba pracownikdw zaangazowanych w realizacje badan

Mobilnosc
- liczba pracownikdw uczelni pracujgcych czasowo w biznesie

- liczba pracownikdw biznesu pracujgcych czasowo na
uczelni

Rozwdj oferty ksztalcenia

- liczba studentdw na wspdlnych kierunkach

ut
- liczba patentdw/ przychody z patentow i licencji

Zaangaiowanie spoteczne

zdrowia, bezpieczerstwa, kultury i sportu




+ BADANIE LOSOW STUDENTOW UCZESTNICZACYCH
€rasmus ;  w MOBILNOSCIACH W PROGRAMIE ERASMUS | ERASMUS+

Poréwnanie korzysci odniesionych z mobilnosci pod
wzgledem typu wyjazdu

(Procent studentow, ktorzy zgadzaja sie z danym stwierdzeniem)
B wyjazd na praktyki mwyjazd na studia

. L , 63,60%
poprawa znajomosci jezykow obcych 75,80%

zdobycie doswiadczen zwiazanych z zyciem w 55%
innym kraju/w innej kulturze 71,60%

32%
poznanie nowych znajomych i przyjaciot 47,10%
26,10%
22,80%
28%

poszerzenie lub pogtebienie wiedzy

utatwienie startu na rynku pracy 17.30%

25,10%

zwiekszenie szansy na zatrudnienie za granica
15,70%
13,80%
11,70%

16%
11,50%
9,50%
9,80%

wptyw na decyzje o dalszej edukacji
zwigkszenie szansy na zatrudnienie w kraju

rozwijanie zainteresowan

zdobycie przydatnych kontaktow akademickich i

20,60%
zawodowych

7,50%
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE

beata.skibinska@frse.org.pl
agnieszka.rybinska@frse.org.pl
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