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Plan prezentacji

System ELA: cele i metodyka

Zastosowanie raportow ELA

Plany na przysztosc

Przyktady pogtebionych analiz wykorzystujgcych dane z systemu ELA



Wykorzystanie systemu ELA na poziomie kraju: cele

* Wsparcie dla grup docelowych w podejmowaniu decyzji
— Maturzysci i nauczyciele
— Studenci i doktoranci
— Szkoty wyzsze
— MNIiSW
— Administracja publiczna, rzgdowa i samorzagdowa
— Badacze
— Dziennikarze

 Tworzenie wspolnej wiedzy
* Transparentnosc szkolnictwa wyzszego

 Poprawa jakosci rejestrow administracyjnych dotyczacych szkolnictwa
WYZSzego



Najwazniejsze cechy badania losow absolwentow

Niski koszt i niska ucigzliwosc¢ zbierania danych
Porownywalnosc i rzetelnos¢ wynikow
Wieloaspektowosc

Systematycznosé

tatwosc interpretacji, prostota wskaznikow
Anonimowos¢, bezpieczenstwo prywatnosci badanych
Uwzglednianie zarowno faktow, jak i opinii

Celem systemu jest dostarczenie rzetelnych informacji
o absolwentach



Losy absolwentéw a otoczenie

Potrzeby monitorowania losow absolwentow
Rdézne metodyki analizy losow absolwentow
Trudnosci w systematycznym dotarciu do informacji o absolwentach

Wspodlne prace UW i IBE nad monitorowaniem losow absolwentow
z wykorzystaniem danych rejestrow

— Comiesieczna informacja o statusie na rynku pracy i innych aktywnosciach
(bezrobocie, opieka nad dziec¢mi itp.)

— Informacja o osigganych zarobkach

System ELA przedstawia rzetelne i porownywalne informacje o losach
ekonomicznych absolwentow



Organizacja badania

Lista absolwentow —
z numerami PESEL

Zanonimizowane informacje
o zatrudnieniu absolwentow

Zespot analityczny <




System ELA: fakty o aktywnosci zawodowej

System ELA dostarcza wieloaspektowych informacji ilustrujacych losy
absolwentow na rynku pracy

Informacje gromadzone w systemie ELA bazujg na faktach,
pochodzacych z rejestrow publicznych obejmujgcych catg populacje
absolwentow

System zawiera szereg uzupetniajgcych sie wzajemnie wskaznikow.
Rzeczywistosc¢ jest ztozona i nie powinna by¢ sprowadzana do
pojedynczej liczby.



Cechy sytemu ELA

Zapewnia bezpieczenstwo prywatnosci badanych:
— raporty dla zbiorowosci liczgcych mniej niz 10 osdb nie s3 generowane,

— wykresow i wartosci wskaznikow nie przedstawia sie dla podgrup liczacych
mniej niz 3 osoby,

— anonimowosc¢ rekordow w bazie,

— brak kontaktow z badanymi,

— dane indywidualne nie sg dostepne publicznie.

Mozliwos¢ udostepniania zbiorczych wynikow do wtérnych analiz

Dla uzyskania gtebszego ogladu sytuacji absolwentéw konieczne jest
uzupetnienie innymi badaniami



Wskazniki 1/2

* (Czas poszukiwania pracy:

v’ Informacja o czasie poszukiwania pracy w ogdle i pracy na umowe o
prace

v’ Pokazywane warunkowo dane dotyczace odsetka absolwentéw
zatrudnionych w stuzbach mundurowych oraz czasu poszukiwania
pracy w stuzbach mundurowych

 Wynagrodzenia:
v' Wysoko$¢ wynagrodzenia
o ze wszystkich zrodet
o ztytutu umowy o prace
v' Wzgledny wskaznik zarobkéw (WW2)



Wskazniki 2/2

* Procent absolwentéw z doswiadczeniem pracy
v Procent absolwentéw z doswiadczeniem pracy na umowe o prace
v Procent absolwentéw z do$wiadczeniem samozatrudnienia
v" Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie
* Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace
* Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia
e Liczba pracodawcéw dajacych jednoczesnie zatrudnienie na umowe o
prace
e Liczba przypadkow zakonczenia zatrudnienia na umowe o prace

e Bezrobocie

v Procent osdb, ktére choé raz w okresie objetym monitoringiem miaty
doswiadczenie bycia bezrobotnym

v' Ryzyko bezrobocia, czyli $redni procent miesiecy w okresie objetym
badaniem, w ktorych absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni

v' Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB)



Zroznicowanie bezrobocia i wynagrodzen w Polsce

2 568,52 zt

9,5% 3 189,94 zt
12,6% 3 343,68 zt
15,5% 3 516,40 zt
20,1% 3 743,89 zt

34,9% 6 955,85 zt



Wzgledny wskaznik wynagrodzen

Srednie wynagrodzenie (w zt) Wzgledny wskaznik wynagrodzen
(w relacji do zarobkow w miejscu
zamieszkania)

3832 90%
3155 81%
AlmaMer Szkota Wyzsza, Wyzsza Szkota Handlowa, AlmaMer Szkota Wyzsza, Wyzsza Szkota Handlowa,
Warszawa Tarnobrzeg Warszawa Tarnobrzeg

Wzgledne wskazniki pozwalajg na porownywanie danych w czasie oraz terytorialnie



Wzgledny wskaznik bezrobocia

Ryzyko bezrobocia Wzgledny wskaznik bezrobocia

13.5% 116%

71%
5.0%
Uniwersytet Techn.-Hum., Uniwersytet Przyrodniczy, Uniwersytet Techn.-Hum., Uniwersytet Przyrodniczy,
Radom Poznan Radom Poznan

Wzgledne wskazniki pozwalajg na porownywanie danych w czasie oraz terytorialnie



ELA: druga edycja

Druga edycja badania - czerwiec 2017

Badane zbiorowosci absolwentow rocznikow 2014 i 2015:
e studiow | stopnia

e studiow Il stopnia

e studiow jednolitych magisterskich

tgcznie: 747 160 absolwentow

Okres obserwacji: styczen 2014 - wrzesien 2016
Liczba raportow: 38 448



Stopien studidow a aktywnosc¢ zawodowa

67% 92,2%
67,9% 18,2%
15,9% 25,6%
60,8% 87,5%

50,6% 75,2%

Absolwenci studiow 1 stopnia sg mato aktywni na rynku pracy.
Duza czes$¢ z nich kontynuuje nauke i wejdzie w petni na rynek
pracy dopiero po ukonczeniu studiow 2 stopnia



Dynamika wynagrodzenia absolwentow studiow 2. stopnia

Miesieczna dynamika wzglednego wskaznika zarobkow
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Bezrobocie wsrod absolwentow studiow 1. stopnia
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Studenci wchodzg
na rynek pracy na
drugim roku

studiow 2. stopnia

19 22



Ograniczenia wykorzystywanych danych

Brak umow o dzieto w rejestrach ZUS

Brak czesci umow-zlecen podpisanych ze studentami
Ubezpieczeni w KRUS moga byc¢ nieobecni w ZUS

Brak mozliwosci ustalenia zarobkéw osdb samozatrudnionych
Brak mozliwosci badania opinii

Zakres zmiennych ograniczony zawartoscig rejestrow



Jak uczelnia moze skorzystac z danych ELA?

Uzupetnienie wynikow statystycznych z systemu wynikami
jakosciowymi

— Uwzglednienie specyfiki uczelni

Mechanizm rekomendacji decyzji

ELA to zbior wynikdéw, a nie zbidr decyzji

Wyniki mogg wspiera¢ podejmowanie decyzji



Raporty ELA — przyktadowe zastosowanie

Wsparcie dla kandydatéw

Wsparcie informacyjne dla studentéw
— Ksztattowanie realnych oczekiwan wobec rynku pracy

Wsparcie dla uczelni
— Planowanie systemu praktyk
— Usprawnienie doradztwa Biur Karier

Wsparcie dla tworcow polityk publicznych

— Dostarczanie rzetelnej i poréwnywalnej informacji wspierajgce;j
podejmowanie decyzji

— Wsparcie ocen skutkow regulacji



System ELA —trzecia edycja (2018)

Dane do kolejnej edycji systemu ELA sg obecnie poddawane analizie
Liczba raportéw przekroczy 250 tys. (krdtsze raporty tematyczne)

Liczba absolwentow objetych badaniem przekroczy 1 min oséb (trzy
roczniki)

Okres objety badaniem dla absolwentow z rocznika 2014 wyniesie
3 lata.

— mozliwe zaobserwowanie u absolwentéw studiow 1 stopnia znaczenia
konczenia studidéw 2 stopnia dla funkcjonowania na rynku pracy. Beda
przedstawiane wyniki absolwentow studidéw 1 stopnia, ktérzy w badanym
okresie:

e ukonczyli studia 2. stopnia,
* podjeli studia 2. stopnia, ale ich nie ukoriczyli,
* nie podjeli studidow 2. stopnia.



Krotsze raporty tematyczne

=




Wizualizacje

* Poszerzenie wizualizacji — budzet aktywnosci absolwentow:
— Czas po dyplomie jaki przecietny absolwent spedza:
* pracujac

tgczac studia z praca

opiekujac sie dzieckiem

bedac bezrobotnym

* Analizy dla kazdej uczelni, obszaru i dziedziny ksztatcenia

* Interaktywne wizualizacje



ELA po zmianach prawnych

* Badania losow absolwentow rozszerzone o:
— uwzglednienie przesztosci zawodowej badanych,
— analize aktywnosci naukowej studentdéw i absolwentéw.

e Systematyczny przeglad sytuacji edukacyjno-zawodowej studentow:
— Monitorowanie aktywnosci zawodowej podczas studidw.
— Monitorowanie procesu studiowania, w tym:
 analiza zjawiska porzucania studidow (ang. dropout),
* analiza przejscia miedzy studiami | i |l stopnia.
— Sytuacja na rynku pracy osob, ktore nie uzyskaty dyplomu.

* Monitoring losow doktorantow i osob ze stopniem doktora:
— Analiza aktywnosci naukowej.

— Analiza interakcji miedzy funkcjonowaniem na rynku pracy a dziatalnoscia
naukowa.

— Oszacowanie kosztow alternatywnych podjecia pracy naukowe;j.



Sciezka rozwoju systemu ELA

| edycja: Absolwenci - rocznik 2014

Il edycja: Absolwenci - roczniki 2014-2015

lll edycja: Absolwenci - roczniki 2014-20

IV edycja:

Absolwenci
Studenci
Doktoranci




(A
PMOOT

W
C)
T

System ELA — wybrane wyniki




Absolwenci studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych 1/3

Studia stacjonarne a niestacjonarne
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===Studia niestacjonarne = ===Studia stacjonarne

75% absolwentéw studiow stacjonarnych nie ma doswiadczenia pracy przed dyplomem

73% absolwentéw studiéw niestacjonarnych ma doswiadczenie pracy przed dyplomem



Absolwenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych 2/3

Studia stacjonarne a niestacjonarne z uwzglednieniem
doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu
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—=Studia niestacjonarne (z doswiadczeniem pracy)
Studia stacjonarne (z doswiadczeniem pracy)
e+ Studia niestacjonarne (bez doswiadczenia pracy)

¢+ Studia stacjonarne (bez doswiadczenia pracy)



Absolwenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych 3/3

Studia stacjonarne a niestacjonarne po znalezieniu pracy etatowej
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Numer miesigca od rozpoczecia pracy etatowe;j

===Studia niestacjonarne  ===Studia stacjonarne



Zatrudnialnos¢ — modele probitowe

Populacja - absolwenci studiow magisterskich w roku 2014
8 modeli - jeden co 3 miesigce od uzyskania dyplomu

Zmienna zalezna: czy absolwent jest zatrudniony na etacie lub
samozatrudniony

Zmienne niezalezne:

Ptec

Kategoria wieku

Kategoria wielkosci miejscowosci zamieszkania
Forma studiow

Typ szkoty wyzszej

Obszar ksztatcenia

Studiowanie po dyplomie

Doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu



Szanse zatrudnienia po uzyskaniu dyplomu

==Doswiadczenie pracy
=—=Pteé (K vs M)

—=Studiowanie po
dyplomie

Duze miasto (vs mate
miasto lub wies)

Kwartat po dyplomie



Szanse zatrudnienia — obszar ksztatcenia

Kwartat po dyplomie

—Q0bszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o

kulturze fizycznej
===0bszar nauk technicznych

Obszar nauk spotecznych

—=Qbszar nauk rolniczych,

lesnych i weterynaryjnych

= =0bszar nauk Scistych

=—=Qbszar nauk przyrodniczych

Obszar sztuki

(w poréwnaniu do obszaru
nauk humanistycznych)



Szanse zatrudnienia — obszar ksztatcenia

=—=Qbszar nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

~ ===0bszar nauk technicznych
Obszar nauk spotfecznych

====Qbszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych

- = =Obszar nauk scistych

==Qbszar nauk przyrodniczych

Obszar sztuki

(w porédwnaniu do obszaru nauk
humanistycznych)

Kwartat po dyplomie
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Zatrudnialnos¢ kobiet i mezczyzn 1/3

Absolwenci studiow magisterskich z obszaru nauk technicznych: Procent
mezczyzn i kobiet zatrudnionych na etat lub samozatrudnionych w 8
kolejnych kwartatach po uzyskaniu dyplomu

100%
90%

80%
oo /
60%
50% =—=Mezczyzni

40% —=Kobiety
30%
20%
10%
0%
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Zatrudnialnos¢ kobiet i mezczyzn 2/3

Udziat kobiet wsrod absolwentéw wybranych dyscyplin nauk technicznych

. Procent kobiet wsréd
Dyscyplina .
absolwentow

Automatyka i robotyka 5%
Elektrotechnika 5%
Elektronika 11%
Informatyka 11%
Mechanika 16%
Inzynieria srodowiska 53%
Geodezja i kartografia 55%
Technologia chemiczna 71%
Architektura i urbanistyka 73%
Biotechnologia 79%

Razem 36%



Zatrudnialnos¢ kobiet i mezczyzn 3/3

Zatrudnialnosc absolwentow i absolwentek poszczegdlnych dyscyplin nauk
technicznych (w kolejnosci rosngcej wg wspodtczynnika feminizaciji)
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30%
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Wspotczynnik feminizacji



Podsumowanie

System ELA stanowi obecnie najbardziej zaawansowany w Europie powszechny
system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow

— 87% absolwentéw studidw Il stopnia ma doswiadczanie pracy po dyplomie
— 75% absolwentdéw studidw Il stopnia ma prace etatowa
— Zarobki absolwentdéw rosng szybciej niz przecietna w gospodarce

Wraz z kazda edycjg monitorowania rosnie wartos¢ informacyjna
prezentowanych danych

Zastosowanie autorskich wskaznikow wzglednych pozwala na poréwnywanie
danych:

— terytorialnie
— W czasie

Automatyczne raporty stanowig zrodto informacji dla réznorodnych adresatow
systemu

Pogtebione analizy moga wspierac decyzje dotyczace ksztattowania systemu
szkolnictwa wyzszego



Wiecej informacji

e www.ela.nauka.gov.pl

W razie pytan prosimy o kontakt
— mikoj@is.uw.edu.pl

— achlon@sgh.waw.pl




