Protokol

XVIII posiedzenia plenarnego Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w dniu 12 grudnia 2019 roku

Otwarcie posiedzenia i powitanie gosci

Prof. Z. Marciniak przywitat czlonkéw Rady Gtownej oraz zaproszonych gosci.
Przyjecie porzadku obrad

Rada jednoglosénie przyjeta zaproponowany porzadek obrad.

Informacja dyrektoréw departamentow MNiSW o zmianach w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki w 2019 r.:

Gos¢mi spotkania byli dyrektorzy Andrzej Kurkiewicz, Marcin Czaja,
Bartlomiej Banaszak oraz Jarostaw Oliwa.

Dyrektor A. Kurkiewicz pokazat jak aktualnie wyglada system szkolnictwa
wyzszego. Gtownym narz¢dziem, ktore stalo si¢ baza referencyjng dla innych
systemOw panstwowych, czyli zintegrowany system informacji o nauce
1 szkolnictwie wyzszym POL-on; stanowi on baz¢ informacji dla ministra pracy
1 polityki spotecznej w celu zdobywania informacji o studentach, dla ministra spraw
wewnetrznych, Urzedu ds. Cudzoziemcow, dla krajowej administracji skarbowej,
GUS i innych instytucji; system zawiera dane statystyczne w szczegdlnosci
o podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, tj. liczba uczelni —
publicznych, niepublicznych, ko$cielnych, instytuty badawcze, instytuty PAN;
liczba uczelni spadta w porownaniu do poczatku dekady; dane z systemu POL-on
beda wykorzystywane przy przygotowywaniu i formutowaniu polityki naukowe;j
panstwa, przy ewaluacji jakos$ci ksztalcenia, dziatalno$ci naukowej, w przysztosci
réwniez przy waluacji szkot doktorskich, jest podstawowym zbiorem danych
stuzacych do wyliczania subwencji dla podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego
1 nauki; rowniez agencje MNiSW — NCN, NCB, NAWA korzystajg z czgsci danych
systemu POL-on. System POL-on zostal nagrodzony w 2018 r. nagroda EUNIS
Elite Award dla wybitnych osiggnie¢ z zakresu informatyzacji szkolnictwa
WYZSZ€ELO.

Dyr. Kurkiewicz przedstawit dane statystyczne o liczbie studentow i nauczycieli
akademickich, zaznaczajac, ze sa to dane na koniec 2018 r., a aktualne dane beda
dostepne dopiero 31 grudnia br. Na przestrzeni ostatnich lat znaczaco spadta liczba
studentow — z 1841 tys. w 2010 r. do 1 259 tys. w 2018 r., a na koniec br.
najprawdopodobniej bedzie to liczba 1 100 tys. Wzrosta natomiast liczba studentow
cudzoziemcow — z 21 tys. w 2010 r. do 82 tys. w 2018 r. Zmalata rowniez liczba
nauczycieli akademickich ze 103,5 tys. w 2010 r. do 96,5 tys. w 2018 r.

Nastepnie dyr. Kurkiewicz poinformowat, ze uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora posiada 356 instytucji, a doktora habilitowanego — 264.
Natomiast uprawnien do prowadzenia studiow jest 17 111, w tym tylko 4372 na
kierunkach o profilu praktycznym, 8 438 na studiach stacjonarnych, 1 085 do
studiow prowadzonych w jezykach obcych, 15 do studiow interdyscyplinarnych.



W Ogo6lnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych zostato
zgromadzonych prawie 3 200 tys. prac dyplomowych, licencjackich, magisterskich.
Zgodnie z zapisami nowej ustawy, od przysztego roku akademickiego
w repozytorium zostang umieszczone rowniez prace doktorskie bronione w nowej
procedurze i tym samym beda podlegaty weryfikacji przez Jednolity System
Antyplagiatowy. Jest to najwigkszy system w Europie. Bardzo duze znaczenie ma
wymiar prewencyjny JSA w kwestii przestrzegania praw wtasnosci intelektualne;j.
Dyr. Kurkiewicz przedstawit system Ekonomicznych Losoéw Absolwentéw stuzacy
weryfikacji dziatania profili praktycznych. Daje on mozliwos¢ poréwnywania
efektow ksztatcenia i sytuacji absolwentdw pod katem zarobkow, mozliwosci
znalezienia pracy po zakonczeniu studiow. Dane w systemie pochodza z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz z POL-onu. Wkrotce te dane zostang poszerzone
o dane z systemu PIT i CIT. Dzi¢ki systemowi zostato obalonych kilka mitow, m.in.
ze nauki spoleczne 1 humanistyczne produkuja bezrobotnych, a szczegdlnie
filozofia. Okazuje si¢, ze te kierunki sa w $rodku stawki jesli chodzi o sytuacj¢ na
rynku pracy 1 zarobki. Najstabiej prezentuja si¢ kierunki Scisle, takie jak biologia
i chemia. Zgodnie z oczekiwaniami, pierwsze miejsce zajmujg informatycy, ktorzy
juz w trakcie studiow sg rejestrowani przez ZUS, a ich pierwsze wynagrodzenia
wynoszg 6-7 tys. brutto po pierwszym roku, po drugim roku — 10 tys. brutto (dane
dla Warszawy).

Dyrektor M. Czaja stwierdzil, ze pierwszy rok wdrazania ustawy byl okresem
opracowywania statutow uczelni. Przebiegato to w rozny sposéb w rdznych
uczelniach. Statuty, regulaminy organizacyjne, regulaminy studiow, regulaminy
pracy zostaty przygotowane, weszty w zycie, zapewne beda wymagaly pewnych
modyfikacji w ramach ich stosowania. Wymogi formalne w zdecydowanej
wigkszosci uczelni zostaly spelnione. Obecnie trwaja intensywne prace nad
regulaminami wynagradzania badz zakladowymi uktadami zbiorowymi pracy,
z uwagi na konieczno$¢ dostosowania umow o pracg do wymogow nowej ustawy
w terminie do 30 wrzesnia 2020 r., wymagan statutowych oraz wynikajacych
z regulaminéw wynagradzania lub zaktadowych uktadow zbiorowych pracy.
W stosunku do osob zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe, w tym przepisy o ,,rotacji” osob zatrudnionych na stanowiskach
adiunkta i asystenta.

We wszystkich uczelniach publicznych 31 sierpnia 2020 r. koncza kadencje
rektorzy i senaty, wiec rozpoczyna si¢ tam kampania wyborcza. Wigze si¢ to ze
zwickszong iloscig korespondencji wplywajacej] do MNiSW, rowniez
niepodpisanej. Dyr. Czaja wyjasnit, ze Ministerstwo nie zajmuje si¢ anonimami.
Najwazniejszym dokumentem regulujagcym sytuacje wewnetrzng uczelni jest jej
statut. Ministerstwo analizuje tre$¢ statutow wytacznie w zakresie ich zgodnosci
z prawem powszechnie obowigzujacym, biorac pod uwage autonomi¢ uczelni,
wzmocniong w zakresie organizacyjnym 1 ustrojowym przez przepisy ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce. We wrzesniu, przy pomocy zespolu
zewngetrznych ekspertow 1 przy duzym wkladzie pracy urzednikéw, zostala
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przeprowadzona analiza cze$ci statutow uczelni publicznych. Najczesciej

pojawiajacymi si¢ watpliwosciami w zakresie zgodno$ci statutow z przepisami
ustawy:

sktad senatu poszerzony o osoby niepochodzace z wyboru — w okresie
przejsciowym, do konca kadencji jest mozliwe utrzymanie sktadu
dotychczasowego, natomiast w nowej kadencji ustawa nie przewiduje takiej
mozliwosci; jedynym wyjatkiem jest rektor, ktory jest przewodniczacym senatu
na podstawie ustawy, pozostale osoby wchodzace w sklad senatu musza
pochodzi¢ z wyboru;

mozliwos¢ wskazywania na poziomie statutu dodatkowych wymagan dla osob
powolywanych do petnienia funkcji Kierowniczych w uczelniach oraz innych
organow niz rektor i organy uczelni — minimalne wymagania kwalifikacyjne dla
0s0b powolywanych do petienia funkcji kierowniczych sg zapisane w ustawie,
natomiast w pozostatym zakresie to rektor decyduje osoby o jakich
kwalifikacjach bedzie powolywat do pehlienia funkcji kierowniczych;
zamykanie na poziomie statutu wymagan kwalifikacyjnych MNiSW uznaje jako
niezgodne z przepisami ustawy, w statucie muszg si¢ znalez¢ zasady
powotywania 0sob do pehienia funkcji kierowniczych;

btednie w niektorych statutach przewidziano, ze dana funkcja bedzie funkcja
kierowniczg w uczelni, a rownocze$nie bedzie miata status organu tej uczelni,
np. rektor jest organem uczelni na podstawie ustawy, a w niektorych statutach
wpisano, ze petni funkcje kierownicza;

btgdem jest ograniczenie niektorych kompetencji rektora, np. poprzez probe
przekazania ich na state innym osobom w uczelni, np. prorektorom czyli osobom
petnigcym funkcje kierownicze; zgodnie z przepisami ustawy nie jest mozliwe
state scedowanie kompetencji jakiegokolwiek organu uczelni na inny organ tej
uczelni; natomiast czynno$ci moga by¢ wykonywane przez inne osoby na
podstawie pelnomocnictw 1 upowaznien; dyr. Czaja zwrdcit uwage na roéznice
migdzy kompetencjg wlasng, a kompetencja wykonywang z upowaznienia —
w przypadku upowaznienia, jezeli przy wykonywaniu czynnosci zdarzy si¢ blad,
jakie$ naruszenie prawa, obcigza ono zardwno osobg, ktora dokonata czynnosci,
jak 1 upowazniajgcego;

nieuregulowanie sktadu senatu w okresie przejsciowym — MNISW zaleca
utrzymanie na okres przejsciowy do konca kadencji dotychczasowego sktadu
senatu; musi by¢ to jasno okreslone w przepisach przej$ciowych statutu;
zgodnie z przepisem ustawy, to senat wybiera przewodniczacego rady uczelni;
zgodnie z przepisem ustawy statut musi okresla¢ termin, w jakim samorzad
studencki badz samorzad doktorantow ma wyrazi¢ opini¢ na temat
przedlozonego programu studidow, a takze termin na uzgodnienie tresci
regulaminu samorzadu studenckiego czy doktoranckiego;

zdarzaja si¢ rowniez watpliwosci dotyczace przepisow W sprawach
dyscyplinarnych studentow;



— brakuje regulacji dotyczacych dyplomowanych pracownikow bibliotek
I punktow informacji naukowej; jesli takie osoby funkcjonowatly w uczelni
w dniu wejscia w zycie nowych przepisow, statut musi zawiera¢ przepisy
dotyczace tych osob.

W ostatnim kwartale 2019 r., audytorzy wewnetrzni najwigkszych uczelni
publicznych przeprowadzili zadanie audytowe polegajace na weryfikacji w jakim
zakresie ustawa jest wdrozona w uczelni. Wstepne ustalenia z 57 uczelni
potwierdzity w pewnym zakresie przedstawione watpliwosci dotyczace statutow.
Statuty zostaty uchwalone, okre$lono organy, typy jednostek organizacyjnych.
Zdarzyty si¢ jednak btedy. W dwoch przypadkach w toku uchwalania statutu
zabrakto opinii rady uczelni, a w jednym — zwigzkéw zawodowych. Audytorzy
zweryfikowali tresci statutow. W jednym przypadku wskazali na brak zasad
powotywania oséb do pelnienia funkcji kierowniczych, w niemalze potowie
statutow brak jest okreslenia stanowisk dyplomowanego bibliotekarza/pracownika
informacji naukowej. Stwierdzono rowniez bledy dotyczace przeniesienia
kompetencji w zakresie: reprezentowania uczelni (dwa przypadki), zarzadzania
uczelnig (trzy przypadki), czynno$ci z zakresu prawa pracy (dwa przypadki),
prowadzenia polityki kadrowej (dwa przypadki), prowadzenie gospodarki
finansowej (cztery przypadki). W zakresie osoby petnigcej funkcje kierownicza, do
zadan ktorej nalezg sprawy studentéw lub doktorantéw, w pigciu przypadkach nie
byto uzgodnienia takiej osoby, ktora ma pehic te funkcje w odniesieniu do spraw
studenckich, w dziesieciu przypadkach — w odniesieniu do spraw doktorantow.
W ramach ustalen, na dzien przeprowadzenia audytu, w dziewieciu uczelniach nie
bylo regulaminu organizacyjnego, w siedmiu — regulaminu pracy, w dwoch —
regulaminu $wiadczen dla studentow. Wedlug informacji posiadanych przez
MNiSW, znaczna cze$§¢ tych dokumentow zostala juz przyjeta. Zgodnie
z ustaleniami audytu, w dwoch przypadkach przewodniczacy rady uczelni, wbrew
przepisom ustawy, pochodzi z wewnatrz uczelni.

Dyrektor B. Banaszak odnidst si¢ do szkot doktorskich, ktore zostaty uruchomione
1 pazdziernika br. Ministerstwvo obserwuje proces, ktory zachodzit w ostatnich
miesigcach. Byl on bardzo wymagajacy dla uczelni, poniewaz wszelkie dokumenty
zwigzane z uruchomieniem szkot doktorskich, czyli regulaminy szkét doktorskich,
pierwsze zasady rekrutacji, pierwsze programy ksztalcenia musialy powstaé
w bardzo krétkim czasie. Kalendarz wprowadzania nowych zasad czesto
wyprzedzal prace nad statutami uczelni. Pierwsza rekrutacja juz si¢ odbyla, ale
MNiSW nie posiada jeszcze danych dotyczacych struktury $rodowiska
doktoranckiego

w szkotach doktorskich w systemie POL-on, trzeba bedzie na nie poczeka¢ kilka
miesiecy, MNiSW zdecydowato si¢ na badania ankietowe wsrdéd podmiotow
uprawnionych do nadawania stopnia doktora, aby sprawdzi¢ podstawowe dane
dotyczace wynikow rekrutacji. Zapytania zostaly wystane do 225 podmiotdw,
wszystkie z nich udzielity odpowiedzi. Wynika z nich, Zze powstato 131 szkot
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doktorskich, w tym 19 szkot wspolnych, prowadzonych przez kilka podmiotdéw.
Przedstawiony limit miejsc wynosit 4 648, ale ostatecznie przyjeto 3 803 osoby. Do
rekrutacji przystapito 8 073 osoby, co daje 1,7 kandydata na miejsce. Dyr. Banaszak
zwrocit uwage na kwestie umig¢dzynarodowienia — liczba doktorantow
cudzoziemcow wsrod osoOb przyjetych na studia to 9,2% ogoélu (350 osob).
Niewielka cze$¢ ogdlu przyjetych doktorantow stanowig osoby, ktoére w roku
akademickim 2018/2019 byly uczestnikami studiéw doktoranckich — 3,42%.
Kolejnym bardzo istotnym procesem jest przejscie na nowe zasady postepowan
awansowych. Wprowadzenie zasad wedlug nowej klasyfikacji 1 przeniesienie
uprawnien do nadawania stopi naukowych z wydziatéw na poziom uczelni. Istotng
faza byt proces przyporzadkowywania uprawnien do nadawania stopni do nowej
klasyfikacji dziedzin i dyscyplin zakonczyt si¢ 30 kwietnia br. komunikatem CK
w sprawie przyporzadkowania uprawnien do nadawania stopni do nowej
Klasyfikacji. Jestesmy w okresie, kiedy wuczelnie i instytuty wszczynaja
postgpowania wedtug nowych zasad, a jednocze$nie sg prowadzone postgpowania
wszczete do 30 kwietnia br. na podstawie starych zasad, ale stopnie sa nadawane
zgodnie z nows klasyfikacja dziedzin i dyscyplin. W okresie 1 maja — 30 wrze$nia
br. postgpowania nie byly wszczynane. Z dniem 1 czerwca br. powolana zostata
Rada Doskonatosci Naukowej, wybrana w glosowaniu przeprowadzonym
w systemie elektronicznym przygotowanym przez OPI. Bierne i czynne prawo
wyborcze mialty osoby posiadajace co najmniej stopien doktora habilitowanego. Na
liscie uprawnionych do gtosowania znalazto si¢ 28 721 oso6b, frekwencja wyborcza
byta bardzo wysoka, wyniosta 63%. Wybrano 141 osob sposrod zgtoszonych 470
kandydatow.

Kolejng istotng zmiang wprowadzong na podstawie nowej ustawy s3 inicjatywy
doskonatosci. Obok Regionalnej inicjatywy doskonatos$ci, ktorej pilotaz juz trwa
oraz Dydaktycznej inicjatywy doskonalo$ci, nowym elementem jest Inicjatywa
doskonatosci —uczelnia badawcza, ktéra ma na celu wytonienie grupy uczelni, ktore
beda dazy¢ do statusu uniwersytetu badawczego 1 docelowo beda w stanie
skutecznie konkurowac¢ z najlepszymi osrodkami akademickimi w Europie, a moze
takze na $wiecie. Wyniki konkursu zostaty ogloszone 30 pazdziernika br. Dyr.
Banaszak podkreslil, Ze rekomendacje zespotu ztozonego z migdzynarodowych
ekspertow zostaly potraktowane przez Ministra jako wiazace 1 ostateczne, co
zapewnilo akceptacj¢ tych wynikow w srodowisku akademickim. Wszystkie raporty
z oceny s3 dostgpne na stronie internetowej MNiSW. Waznym elementem jest
pismo przewodnie do raportow prof. Lauritza B. Holma-Nielsena zawierajace oceng
procesu oraz rekomendacje dotyczace wszystkich wnioskodawcow. Zespot zauwaza
konieczno$¢ wprowadzenia zmian dotyczacych zarzadzania 1 struktury
organizacyjnej uczelni, dzialan sprzyjajacych konsolidacji 1 federalizacji, a takze
sposobu prowadzenia inwestycji w systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauce
w Polsce, ktore powinny by¢ przekierowane na inwestowanie kapitat ludzki.
Wszystkie uczelnie startujace w konkursie otrzymaja duze wsparcie finansowe.
Laczna kwota zwigkszenia subwencji dla 20 uczelni wyniesie ponad 500 min zt.
Bardzo wazng kwestig jest kwestia rozliczalnosci. Uczelnie wytonione w pierwszym
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konkursie IBUD w sposéb transparentny podzielg si¢ informacjami ze wspdlnota
akademicka i opinig publiczng o swoich planach, czyli zobowiazaniach, ktore
zadeklarowaty w ramach catego procesu. Jestesmy w trakcie cyklu wydarzen
z udzialem Min. J. Gowina i Min. A. Budzanowskiej, ktére maja na celu prezentacje
planow przedstawionych w konkursie. Odbyly si¢ juz w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika, Politechnice Slaskiej, Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
i Politechnice Gdanskiej. Przewidziane zostaty dwa punkty kontrolne — ewaluacja
srodokresowa w 2023 1. 1 ewaluacja koncowa w 2026 r. W okresie przed ewaluacja
srodokresowa przewidziany jest staty monitoring, ktory bedzie miat charakter
doradczy. Nastepnie dyr. Banaszak omoéwil kwestie zwigzane z ewaluacja
dziatalno$ci naukowej. W 2019 r. pojawito si¢ nowe rozporzadzenie W sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz dwa wykazy: wykaz czasopism
naukowych i wykaz wydawnictw. W proces ewaluacji jest zaangazowana Komisja
Ewaluacji Nauki na okres od dnia 1 marca 2019 r. W ramach KEN zostaty powotane
trzy state zespoty do spraw: ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej, ewaluacji
szkot doktorskich, wykazow wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism
naukowych 1 recenzowanych materiatow z konferencji mi¢dzynarodowych. Dyr.
Banaszak podkreslil ztozono$¢ procesu prowadzacego do stworzenia wykazu
czasopism, w ktorym poza KEN, uczestniczyly 44 zespoly doradcze powotane
odrebnie dla kazdej dyscypliny nauki. W wykazie ogloszonym 31 lipca br. znalazto
sig 29037 czasopism naukowych oraz 1639 materiatow konferencyjnych. Trwaja
prace nad aktualizacja tego wykazu 0 Czasopisma umieszczone
w miedzynarodowych bazach od 1 stycznia 2019 r., a takze o kwestie zwigzane
z przeliczeniem przez KEN i ponowne ustalenie punktacji czasopismom, ktore byty
przypisane do kilku dyscyplin, a oceny zespotow reprezentujacych te dyscypliny
bardzo si¢ r6znily, bo az o dwa tzw. progi punktowe. W procesie tworzenia wykazu
istotnym elementem byl program ,,Wsparcie dla czasopism naukowych”, ktorego
celem byto finansowanie projektow zwigzanych z podniesieniem poziomu praktyk
wydawniczych i edytorskich polskich czasopism, ktorych nie ma w bazach
miedzynarodowych. Czasopisma wylonione znalazty si¢ w wykazie. Trwaja
rOwniez prace nad aktualizacja wykazu wydawnictw monografii naukowych.
Zostanie ona opublikowana do konca grudnia br. Dyr. Banaszak przypomniat
réwniez, ze w 2019 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o Polskiej Akademii Nauk,
ktéra wprowadzila dwie istotne zmiany — zréwnanie praw pracownikow PAN
z pracownikami uczelni w kontek$cie minimalnych wynagrodzen oraz kosztéw
uzyskania przychodu.

Dyrektor J. Oliwa poinformowat o najwazniejszych aspektach finansowych reformy
nauki 1 szkolnictwa wyzszego oraz o najblizszych planach, ktére beda realizowane
W przysztosci. Glownym zatozeniem reformy bylo zmniejszenie biurokracji
1 zwigkszenie elastycznosci wykorzystania srodkow w tym celu skonsolidowano
strumienie finansowania. Zabieg ten pozwolil rektorom dysponowaé $rodkami
finansowymi zgodnie z potrzebami i zadaniami uczelni. Wigze si¢ to jednak
z koncentracjg procesu decyzyjnego 1 odpowiedzialnosci gldéwnie w osobie rektora.
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Usprawniono takze przeptyw $rodkéw poprzez wprowadzenie zmian w algorytmie
przyznawania subwencji. Najistotniejsze jest jednak to, ze udalo si¢ uzyskac
zwigkszenie naktadow na nauke i szkolnictwo wyzsze. Kluczowe rowniez jest to, ze
zadziatata reguta waloryzacyjna, ktora zostata wprowadzona w ustawie. Zabieg ten
gwarantuje coroczny wzrost naktadéw finansowych na naukg i szkolnictwo wyzsze.
Ponadto w zwigzku z reformg resort podjgl dzialania zmierzajagce do zmiany
algorytmu, uruchomiono réwniez dodatkowe $rodki finansowe dla uczelni
nadzorowanych przez pozostale resorty. Mialo to na celu przede wszystkim
ustabilizowanie sytuacji finansowej tych uczelni, zwlaszcza w zakresie kosztow
minimalnych wynagrodzen. Kolejnym korkiem bylo rozstrzygnigcie programu
»regionalna inicjatywa badawcza”. W zwigzku z tym, ze stosunkowo niewielkie
naktady finansowe uczelnie przekazywaly na badania B+R, resort zdecydowat
0 zastosowaniu w algorytmie mechanizmu, ktéry stymulowat dziatania na rzecz tych
badan. Ponadto uruchomiono dla uczelni zawodowych 26 min zt jako instrument
korygujacy réznice ,historyczne”, uruchomiono rowniez 230 mln zl. poza
algorytmem na stabilne wdrazanie reformy dla uczelni nadzorowanych przez inne
resorty. Takze instytuty badawcze otrzymaly 71 mln. na podwyzszenie
wynagrodzen pracownikow. Zmieniono takze wskazniki kosztochtonnosci.
Dodatkowo zostaly przekazane $rodki finansowe w wysokosci 451 min zt dla
uczelni zwycieskich w konkursie ,inicjatywa badawcza”. Zostaly réwniez
przekazane $rodki finansowe dla uczelni prowadzacych szkoty doktorskie na
sfinansowanie stypendium doktoranckiego w wysokosci ok. 94 min dla uczelni
badawczej i 74 min dla pozostatych uczelni. Najblizsze wyzwania jakie stoja przed
resortem to zagwarantowanie trwatosci wzrostu naktadéw na nauke 1 szkolnictwo
wyzsze oraz prowadzenie negocjacji w zakresie zwickszenia §rodkow finansowych,
ktére beda mogty by¢ przeznaczone na podwyzki wynagrodzen.

Przewodniczacy podzigkowat dyrektorom za przedstawienie najwazniejszych spraw
dotyczacych $rodowiska naukowego. Nawigzujac do wystgpien podkreslit
najistotniejsze z punktow. Przede wszystkim przedstawione prezentacje zostang
umieszczone na stornie internetowej Rady Glownej. Analizujac przedstawione
prezentacje wyraznie wida¢ jak wiele pracy resort wlozyl we wszystkie
z omawianych spraw m.in. zakonczono sukcesem proces wylaniania uczelni
badawczych czy tez wdrozenie systemu ekonomicznych losow absolwentow. Jest
to narzgdzie, ktére na arenie miedzynarodowej wyraznie pokazuje naszg specyfike.
Ponadto Przewodniczacy Rady odniost si¢ do ostatnich publikacji na temat Rady
Doskonatosci Naukowej. Przykre jest, ze sSrodowisko dopuscito do sytuacji, iz wsréd
cztonkow Rady DN znajduja si¢ uczeni z zerowym indeksem Hirsza. Docenit
rowniez wysitki Departamentu Nauki zmierzajace do uporzadkowania spraw
zwigzanych z ewaluacja. Zdaniem prof. Marciniaka poteznym zagrozeniem dla
nauki jest zjawisko przenoszenia wskaznikow punktowych, opracowanych dla
ewaluacji dyscyplin nauki do systemu oceny pracy indywidualnych uczonych.
Odniost sie réwniez do tematéw ekonomicznych. Srodowiska naukowe a zwlaszcza
Rada Gtowna powinny wspiera¢ dziatania ministra, w staraniach o pozyskiwanie
wiekszej ilosci srodkéw finansowych na nauke. W ostatnim czasie resort dotozyt
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wszelkich staran aby naklady te znacznie wzrosty jednakze wdrozenie zalozen
ustawowych wymaga dalszego dzialania na rzecz zwickszenia budzetu na nauke
1 szkolnictwo wyzsze. W dyskusji udzial wzieli rowniez prof. Banys, dr Dotgga, dr
Rak, prof. Borkowska, prof. Szambelanczyk. Glosy pojawiajace si¢ w trakcie
dyskusji nawigzywaly do tematdéw przenoszenia wskaznikow punktowych,
opracowanych dla ewaluacji dyscyplin nauki do systemu oceny pracy
indywidualnych uczonych jako niebezpiecznego zjawiska oceny dorobku
naukowcow, ktore deformuje intencje ustawodawcy a takze misje uniwersytetow.
Zwrocono rowniez uwage na potrzebe stymulacji §rodkéw finansowych, ktore
pochodzg spoza srodkéw budzetowych, a ktére moglyby by¢ wykorzystane na
badania naukowe. Moéwiono rowniez o odpowiedzialnosci Panstwa za ksztatt
polskiej nauki a takze poruszono temat metod ewaluacji nauki. Podsekretarz Stanu
A. Budzanowska zabierajac gtos podsumowujacy powiedziala, ze proces ewaluacji,
o ktérym byla mowa podczas posiedzenia byt konsultowany ze Srodowiskiem
naukowym. Zwlaszcza podczas spotkan Narodowego Kongresu Nauki modele
wdrazania ustawy oraz procesu ewaluacji byly bardzo szeroko konsultowane
z przedstawicielami §rodowiska akademickiego. Podobnie tez pierwszy projekt
rozporzadzenia dotyczacego ewaluacji rowniez byt konsultowany z Rada Gloéwna.
Po licznych uwagach powstal nowy zapis projektu rozporzadzenia, ktory takze byt
konsultowany. W wyniku opinii $rodowiska powolano 44 zespoly oceniajace.
Wykaz wydawnictw jest to jeden z bardziej trudnych proceséw. Byé moze
wypracowany model nie jest idealny ale jest jednak pewnym standardem, od ktorego
rynek wydawnictw musi zaczaé dziata¢. Na zakonczenie Przewodniczacy
podzigkowat gosciom i cztonkom Rady za niezwykle interesujaca dyskusje.

Zaopiniowanie projektow aktow prawnych

1. Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegolowych warunkow
wynagradzania zast¢pcow Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz
pracownikow Biura Narodowego Centrum Nauki

Przewodniczacy Komisji Nauki prof. B. Marciniak przedstawit tre$¢ projektu
uchwaty. Rada pozytywnie zaopiniowata projekt rozporzadzenia. Rada przyjeta
uchwate jednogtosnie. Uchwata nr 129/2019 stanowi zalacznik do protokotu.

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegolowego trybu
finansowania i gospodarki finansowej Polskiej Akademii Nauk i jej
instytutow naukowych

Przewodniczacy Komisji Nauki prof. B. Marciniak przedstawit tres¢ projektu
uchwaly. Rada pozytywnie zaopiniowata projekt rozporzadzenia. Rada przyjeta
uchwate jednogtosnie. Uchwata nr 130/2019 stanowi zatacznik do protokotu.

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szkolen, praktyk i stazy dla oséb
wykonujacych czynnosci zwiazane z wykorzystywaniem zwierzat do celow
naukowych lub edukacyjnych



Przewodniczacy Komisji Nauki prof. B. Marciniak przedstawit tre§¢ projektu
uchwaty. Rada pozytywnie zaopiniowata projekt rozporzadzenia. Rada przyjeta
uchwate jednogtosnie. Uchwata nr 131/2019 stanowi zalgcznik do protokotu.

V. Przyjecie protokolu XVII posiedzenia plenarnego Rady Glownej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (14 listopada 2019 r.)

Rada przyjeta protokoét jednoglosnie.

VI.  Zamkniecie posiedzenia
Prof. Z. Marciniak podzigkowal uczestnikom za udziat w obradach i zamknat
posiedzenie.
Przewodniczacy
Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Prof. Zbigniew Marciniak
Zalaczniki:

1. Porzadek obrad
2. Uchwaty: nr 129-131
3. Nagranie przebiegu obrad na no$niku CD



