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Liczba absolwentow w wieku produkcyjnym magnesem dla BIZ
Bedzie brakowac¢ oso6b bez wyzszego wyksztalcenia

Population by educational attainment level, sex and age (%) - main indicators (online data code: EDAT_LFSE_03)

Settings: Bookmark v
Source of data: Eurostat —

Struktura ludnosci wiek

Polska - 1970-2050
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Zradio: GUS I = AGE From 25to 34 years $ From 35 to 44 years From 45 to 54 years $ From 55 to 64 years T
GEO%
Missing label: EA19 : : :
Romania 24.9 24.6 15.8 9.7
Populacja: 37918568 Tiirkiye 3.2 22.8 13.3 .8
Italy 28.9 24.6 16.9 13.1
Informacje North Macedonia 37.7 25.5 12.6 15.0
. Malta 48.1 35.5 24.2 16.9
Wiek:23 Croatia 20.7 18.8 16.9
Urodzeni w: 2000 roku Poland 23.6 26.3 16.9
N Portugal 33.2 24.8 16.9
Populacja: 375,160 Slovakia 39.8 28.9 20.5 17.5
% catej populacji: 1% Serbia 32.6 28.2 18.8 17.5
Mezczyzni: 192,000 (51%) Czechia 33.8 28.9 19.4 17.7
Montenegro 48.4 25.2 17.8 18.2
Kobiety: 183,160 (49%) Hungary 2.7 5.2 2.3 20.4
European Union - 27 countries (from 2020) 48.5 38.5 29.6 23.6
Bulgaria 33.8 33.1 27.2 23.9
. i Greece 43.7 35.6 29.8 24.8
Animacj Slovenia 45.4 44.9 32.1 24.8
Austria 41.4 39.5 31.4 25.4
u start France 49.4 46.7 27.5 26.4
200 100 100 200 30 Germany (until 1990 former territory of the FRG) 35.3 (b 34.4 (b 28.7 (b 27.6 (b
populacja (w tysigcach) populacja (w tysiacach) rok _2 0 2 3 S 7.2 493 3.5 27.9
Luxembourg 58.6 55.6 0.2 27.9
Spain 47.4 45.4 22.5 28.2
Latvia 44.2 42.3 36.2 29.3
Denmark 47.1 46.3 39.5 29.7

Lithuania 56.2 55.8 36.7 31.3

Roczna zmiana liczby osob w wieku produkcyjnym (tys.)

tacznie +375 -480 -105
Z wyksztatceniem wyzszym +159 -80 +79

I Bez wyksztalcenia wyzszego +216 -400
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Globalna konkurencja o naptyw i utrzymanie obcokrajowcow
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Wykres 1. Struktura zezwolen na prace cudzoziemcow wedtug obywatelstwa w 2021r.
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Zrédto: Goodhart, C. and M. Pradhan, The Great Demographic

Reversal. Ageing Societies, Waning Inequality, and an Inflation

Revival (London: Palgrave Macmillan, 2020).
Figure 2: Working age populations falling globally Bangladesh and Vietnam. After increasing its annual quota for non-E.U.

workers to 100,000 last year, Romania registered more than 10,600 new

Uzbekistan Filipiny

employment contracts with workers from Nepal alone. But securing the

A consular team from Romania will arrive in Dhaka next Sunday to ease visa
processing for Bangladeshis.

/__/\\ The team is expected to issue 15,000 visas during its six-month stay, foreign

ministry spokesperson Seheli Sabrin said at a press conference on Thursday.

The Romanian consulate in Dhaka has made preparations for the visit, Seheli said.

During a similar three-month visit in 2022, the team issued visas to around 5,400

Source: UN Population Statistics Bangladeshi workers.
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Kierunki imigracji oprocz Ukrainy i Biatorusi

Na studiach

Zrédto: radon.nauka.gov.pl

Dane w osobach
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Rosja BYEE

Kraje Azji i Afryki o najwiekszym bezrobociu

Zrédto: tradingeconomics.com

Dane w %

Pakistan
Bahrajn
Indie
Tadzykistan
Uzbekistan
Iran

Syria
Armenia
Afganistan
Jemen

Irak

Liban
Gruzja
Jordania

Palestyna
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Libia
Sudan
Namibia
Senegal
Gabon
Republika Konga
Rwanda
Botswana
Lesotho
Swaziland
Dzibuti

Angola

19.6

19.81

21.7
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25.8

28.4
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Republika Potudniowej Afryk 32.7

Nigeria

B55!

Polski rynek pracy jest
w stanie wchtonaé 50-
200 tys. pracujacych
imigrantéw ROCZNIE.

Tyle w 2021 roku byto
wszystkich pozwolen dla
imigrantow bez Ukrainy.

Z Ukrainy wskutek wojny
przybyto 400 tys. ale
czesc juz wraca.

Zostajgcych w Polsce
absolwentow-
obcokrajowcow powinny
byC w Polsce dziesigtki
tysiecy ROCZNIE nie
liczgc Ukraincow.



Whnioskl z demografii

+ 5-letnie studia wyzsze i faktyczne wejscie na rynek pracy w 25 roku zycia to anachroniczny model edukaciji.

« Wielka rola systemu szkolnictwa zawodowego, grozi deficyt stolarzy, hydraulikdw, mechanikéw, budowlancow.
« Wiekszos¢ studentow nie potrzebuje kariery naukowej tylko zawodu z opcjg pdzniejszego rozwoju.

« Dilugie studia teoretyczne — podniesiemy poprzeczke albo zniknie finansowa motywacja by sie ksztatcic.

+ Cel: nie tylko wyksztatci¢ absolwentéw o odpowiednim profilu i wiedzy praktycznej, ale ich zatrzymac w Polsce.
« zaangazowac studentéw w prace od poczatku studidw, to tez najlepszy sposéb na ,,praktycznos¢”;
» zdegradowa¢ moment zwrotny w zyciu po ukonczeniu studidow — ,mam dyplom i co dalej’;
« przymus lojalnosci (np.: staz albo zwrot pieniedzy) to dodatek nie podstawe w systemie dla obcokrajowcow.

« Dotyczy to Polakdow (pokusa emigracji z kraju o wysokim obcigzeniu demograficznym), Ukraincow (6-8%
populacji w wieku szkolnym), os6b o polskich korzeniach i tozsamosci (studia w Polsce i na Zachoéd), zdolnych
mieszkancow Azji i Afryki (j.w.), a takze blue-collar-workers, ktérzy bedg potrzebowac nauki jezyka, podstaw
kulturowych, spotecznych, prawnych, kursow zawodowych czy szkolen.

« Edukacja powinna by¢ filarem potrzebnej Swiadomej polityki migracyjnej, bramg do pracy dla talentow.
Nowoczesne szkolnictwo wyzsze jest warunkiem imigracji jakosciowych pracownikow.
Edukacja powinna byC miejscem integracji kulturowej i jezykowej; takze dla grup nie zamierzajgcych studiowac.
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W te] chwili w ramach tego kierunku ksztatci studentow 11 panstwowych uczelni, w tym 6 uniwersytetow

Kosmetolodzy medycznych, i okoto 50 innych szkot wyzszych. Wedtug CUS do roku 2015 wyksztatcity c:m

absolwentow i nalezy przypuszczac, ze od tego czasu przybyto co najmniej 73 000 kosmetologow! Jak widac,

Naczelna Rada Lekarska konsekwentnie podkresla, iz zabiegi zwigzane z ingerencjg w tkanki powtok skérnych powinny by¢ wykonywane wytgcznie
przez lekarzy i lekarzy dentystdw jako przedstawicieli grup zawodowych legitymujacych sie specjalistycznym zakresem wiedzy teoretycznej i
praktycznej. Pogtebiona wiedza i umigejetnosci lekarzy i lekarzy dentystéw nabywane s3 dodatkowo w drodze szkolenia specjalizacyjnego. Takiego
zakresu wiedzy, jaki posiadajg osoby wykonujgce te zawody nie uzyskujg ani absolwenci studiow o kierunku kosmetologia, ani absolwenci szkot
policealnych ksztatcgcych w zawodzie technika ustug kosmetycznych, ani tym bardziej uczestnicy roznego rodzaju kursow kosmetycznych, ktdrych to
regulacja zawodow pozostaje poza wihasciwoscig Ministra Zdrowia. Naczelna Rada Lekarska po raz wtory zwraca tez uwage na kwestie powiktan w
trakcie zabiegdw i po nich, a w zwigzku z tym koniecznos¢ natychmiastowego zabezpieczenia i zastosowania lekow - pierwsza pomoc o takim
charakterze dostepna jest wytgcznie w ramach dziatalnosci leczniczej.

Zrodia:
Wspdlne dziatanie
https://Ine.pl/dossier/zawod-kosmetolog

Koalicja dla Bezpieczenstwa i Rozwoju Kosmetologii powstata w lutym 2021 roku. Zrzesza Stowarzyszenie

Przyjazna Kosmetyka, Izbe Kosmetologow i Krajows Izbe Kosmetologii. Gtowne cele Koalicji to:

https://nil.org.pl/dla-
lekarzy/prawo/medycyna-estetyczna/5975-
stanowisko-nrl-ws-projektu-ustawy-o-
zawodzie-kometologa

1. Wprowadzenie w zycie ustawy o zawodzie kosmetologa, ktora bedzie okreslac zasady wykonywania

tego zawodu, uzyskiwania prawa do jego praktykowania, a takze reguty ksztalcenia zawodowego i

podyplomowego.

2. Powstrzymanie proponowanych przez Naczelna Rade Lekarska zmian w definicji swiadczenia

zdrowotnego.

3. Zadbanie o to, aby zawod kosmetolega istniat w spotecznej swiadomosci jako profesja odrebna od

tej, ktora wykonuje kosmetyczka oraz technik ustug kosmetycznych.

hS
y


https://lne.pl/dossier/zawod-kosmetolog
https://lne.pl/dossier/zawod-kosmetolog
https://nil.org.pl/dla-lekarzy/prawo/medycyna-estetyczna/5975-stanowisko-nrl-ws-projektu-ustawy-o-zawodzie-kometologa
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’ D rony na POI IteCh nice Pozna ns klej DRONY STUDENTOW POLITECHNIKI POZNANSKIE] DOCENIONE NA MIEDZYNARODOWYCH

KONKURSACH

Studenci Politechniki Poznanskiej konstruuja drony doceniane na miedzynarodowych konkursach. Mtodzi
Przyktad: politechnika w Poznaniu ma szeroki program dotyczacy konstruktorzy whasnie wrécili z zawodéw na Florydzie, a za kilka dni wylatuja na kolejne - do Meksyku.
dronow. Sami I‘OZWijajq programy bud(}wy dI"O'ﬂéW, robia badania nad Adam Bider z Akademickiego Klubu Lotniczego Politechniki Poznanskiej opowiada o powstajacych na
ZEI"O-EIT[iSYjDOéCiq, bl.ldOW(:! dronow z kompozytéw, ktore maja ]Hk politechnice dronach w audycji ,Cztery pory roku” na kanale Jedynka - Polskie Radio.
najmniejszy negatywny wptyw na srodowisko. Jak moga wspomagaja )
biznes. Zrodia:
Firmy korzystajgce z dronow zamawiajg u nich analizy dotyczace Po lewej: opinia wspotwiasciciela firmy z branzy, oprac. wtasne
mozliwych trajektorii lotow w miastach, wykorzystania dronow w Powyzej i nizej: swiatdronow.pl; gloswielkopolski.pl
poszczegdlnych dziedzinach. Kampus Kakolewo Politechniki Poznanskiej bedzie rozbudowywany
Uczelnia zarabia, firmy nie musza u siebie budowac¢ mikro osrodkow
badawczych ]ub ana]itycznychl Studenci ma]q Opch rozwoju naukowego - Inwestujemyw technologie dronowe i tzw. pojazdy autonomiczne, ktére beda monitorowac

Ziemie m.in. w zakresie ochrony srodowiska i geodezji. Posiadamy w Kgkolewie bogatg
infrastrukture lotniskowg. Mamy pas startowy o dfugosci 2350 metrow, dwa hangary, tacznik z

. . .. kontrolg lotow i salami seminaryjnymi. Aktualnie rozpoczelismy projekt budowy tzw. akademika.
firm i mozliwosciach pracy. Studenci oraz naukowcy bedg mogli z niego korzystac¢ podczas realizacji projektow badawczych

w realnym kontakcie z biznesem a de facto produktywnej pracy w
trakcie studiow. Absolwenci zyskuja swietne rozeznanie w potrzebach

Gdzie dzisiaj widze najszybsze, bezposrednie przelozenie uczelni na - podsumowal rekfor prof. dr_hab_inz_lopil lesigogusky

biznes i odwrotnie? Przede wszystkim politechniki, nowe technologie.

Kluczowe jest odejscie od bezproduktywnych uczelnianych badan na

rzecz Scistego wspotdziatania z biznesem. Korzystania m.in. ze sSrodkow

finansowych biznesu jednoczesnie bedgc wsparciem dla szybkiego
lrozwoju tego biznesu.



https://lne.pl/dossier/zawod-kosmetolog

Potrzeba danych | informacii

« Potrzeba testow i egzaminéw poziomujgcych ukazujgcych kompetencje studentow kazdego roku i absolwentow
danej grupy kierunkdéw pomiedzy uczelniami.

» Informacja zbiorcza powinna byc¢ publicznie dostepna, stanowi¢ z jednej strony informacje dla potencjalnych studentéw, z drugiej dla
pracodawcéw, z trzeciej motywowac uczelnie. Nie chodzi o publikacje i punktacje, tylko o testy kompetencyjne studentéw i absolwentéw.

« Potrzeba danych i informacji (punkty kontaktu, dostepnos¢ danych i ekspertdéw) dla pracodawcow lub
potencjalnych pracodawcow na temat:
» Dostepnego zasobu absolwentéw i kwalifikacji objetych programem nauczania w danym zawodzie
« Mozliwosci wspotpracy z uczelniami w tworzeniu ,,szytych na miare” programow studiow lub kurséw zawodowych

« Potrzeba danych i informacji dla potencjalnych studentéw o rynku pracy i konkretnych kierunkach:

» Prognoza popytu na prace i podazy pracy w poszczegdlnych zawodach, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb rynkowych, wyzwan
zwigzanych z postepem technicznym, demografii istniejgcych zasobdw pracownikdw, zarobkdw, bezrobocia, wyniki ankiety satysfakcji
absolwentow dokonywanej np.: na rok, 5 lat i 10 lat po ukonczeniu studiow. Opracowanie dostepne publicznie aktualizowane co roku,
podlegajgce konsultacjom srodowisk branzowych i zawierajgce rézne punkty widzenia. Ranking zawododw, ktére bedg najbardziej
potrzebne.

+ Woystandaryzowana informacja na temat kazdego kierunku studiéw danej uczelni: jakie kwalifikacje i uprawnienia dajg studia, w jakim
charakterze mozna po nich pracowac, dla kazdego z tych zawoddw informacja o ptacach, mozliwosciach zatrudnienia, firmach z ktérymi
wspotpracuje uczelnia w zwigzku z oferowaniem studentom pracy u partneréw biznesowych, ryzyku bezrobocia, bezposrednie poréwnanie
studiéw z innymi podobnymi studiami w Polsce, takze pod wzgledem zarobkow, bezrobocia, wynikéw ankiety satysfakcji absolwentow,
wynikow testow kompetencji studentow i absolwentow.



Aktualny paradygmat

,Produktem” szkolnictwa wyzszego powinni by¢ absolwenci o profilu dostosowanym do potrzeb gospodarki
Umiejetnosci absolwentow powinny odpowiadac praktycznym oczekiwaniom pracodawcow

Studia wyzsze powinno konczy¢ okoto 45% mtodych

Studenci zagraniczni sg mile widziani

Finansowanie szkolnictwa wyzszego zapewnia panstwo na zasadzie pokrycia kosztow

O kierunku studiow decyduje student w oparciu o wiedze wtasng, porady i materiaty informacyjne i reklamowe



Postulowany paradygmat

,Produktem” szkolnictwa wyzszego powinni by¢ absolwenci o profilu dostosowanym do potrzeb gospodarki .
,Produktem” szkolnictwa wyzszego powinni by¢ aktywni zawodowo pracownicy w Polsce lub ,ambasadorzy” za granicg

Umiejetnosci absolwentow powinny odpowiadac praktycznym oczekiwaniom pracodawcow _ _ o
Programy ksztatcenia powinny byC oparte na zapotrzebowaniu pracodawcow, na zasadzie zamykania luki kompetencyjnej

Studia wyzsze powinno konczy¢ okoto 45% mtodych _ _ _ _
Wiekszosc¢ potrzebuje przygotowania do pracy w zawodzie z opcjg dalszego rozwoju w miare potrzeb zawodowych

Studenci zagraniczni sg mile widziani o ) S )
Uczelnie filarem jakosci potrzebnej na wielkg skale imigracji, skutecznej lojalizacji imigrantow

Finansowanie szkolnictwa wyzszego zapewnia panstwo na zasadzie pokrycia kosztow _
Know-how moze zacheci¢ biznes do finansowania badan i ekspertyz — to powinno zmieniac realia ptacowe

O kierunku studiow decyduje student w oparciu o wiedze wtasng, porady i materiaty informacyjne i reklamowe
Wystandaryzowany zestaw obowigzkowych informacji o danych studiach obejmujgcy np.: perspektywy zatrudnienia, ptace
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Podsumowanie

Polski rynek pracy potrzebuje 50-200 tys. pracujgcych imigrantow ROCZNIE.

System edukacji magnesem, zrodtem lojalnosci i jakosci pozniejszej pracy imigrantow.

Szkolnictwo zawodowe kluczowe i najbardziej deficytowe pod wzgledem jakosci.

Brak presiji na osigganie ,celu” 45% absolwentéw w mtodej populacji szczegdlnie w grupie wiekowej 25 lat.
Studia teoretyczne — poprzeczka znacznie wyzej.

Studia praktyczne — obligatoryjne zaangazowanie w prace zawodowg jako element studidw.

Absolwent przysztosci ma nie tylko wiedze, ale prace co najmniej od roku (niekoniecznie caty etat).

Potencjat studiéw we wspotpracy z duzymi firmami — studia jako zamykanie luki kompetencyjne,;.
Preferencja dla uczelni zdolnych komercjalizowa¢ swojg prace, badania i ekspertyzy.
Wsparcie dla studiow zaocznych, wieczorowych jak dla dziennych, promocja elastycznych form studiowania.

Potrzeba danych i informacii:
« Testy kompetencyjne studentow i absolwentéw
» Ankiety satysfakcji absolwentow
« Centfuminformaciji dla pracodawcow i inwestorow
» Coroczne opracowanie rankingu zawodow i bazy danych dla potencjalnych studentéw
Obligatoryjne wystandaryzowane informacje o kierunku z bezposrednim porownaniem do konkurencji



