Protokot
X1V posiedzenia plenarnego (tryb mieszany)
Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
w dniu 11 maja 2023 r.

Otwarcie posiedzenia

Przewodniczacy Rady Gtoéwnej prof. M. Patys przywital uczestnikow posiedzenia Rady
Gtownej, a w szczegdlnosci prelegentow, ktorzy przedstawig wprowadzenie do debaty:
prof. Dariusza Surowika, przewodniczacego Konferencji Rektorow Publicznych Uczelni
Zawodowych, prof. Agnieszke Chton-Dominczak, prorektor ds. nauki w Szkole Gtowne;j
Handlowej, oraz Kamila Sobolewskiego, gtéwnego ekonomiste Pracodawcow RP.

Przyjecie porzadku obrad
Rada przyjeta zaproponowany porzadek obrad.
Rola réznych typow uczelni w perspektywie zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy

Przewodniczacy Rady Gtownej stwierdzit, ze rynek pracy zmienia si¢, zmieniajg si¢ takze
oczekiwania odno$nie do kompetencji absolwentdéw, jak réwniez oczekiwania samych
absolwentow zwigzane z preferowanym stylem zycia. Ksztalcenie jest podstawowym
zadaniem uczelni, wigc powyzsze kwestie sg dla nich bardzo istotne. Kolejnym waznym
aspektem sg przesunigcia i zmiany w sektorze szkolnictwa wyzszego, np. zmiany uczelni
zawodowych w uczelnie akademickie, zmiany ich misji i ambicji odzwierciedlane
zmianami nazw uczelni. Wszystkie te toczace si¢ procesy beda miaty wptyw na ksztatcenie
studentow i kompetencje absolwentéw. Debata Rady Glownej bedzie stuzyta lepszemu
poznaniu perspektyw réznych grup wewnetrznych, czyli pracownikow, doktorantow,
studentow, perspektyw uczelnianych 1 instytutow, a takze grup zewngtrznych —
pracodawcow, wladz publicznych, przedsigbiorcow, 0osob zaangazowanych w dziatalnosé
spoteczng czy kulturalng. Nastepnie przewodniczacy Rady Glownej poprosit o zabranie
glosu pierwszego prelegenta.

Prof. D. Surowik rozpoczat wystgpienie od wprowadzenia historycznego. Wyjasnit, ze
publiczne uczelnie zawodowe powstaly w wyniku procesu transformacji ustrojowej kraju,
a wigkszo$¢ z nich utworzono w ramach rekompensaty wobec osrodkow, ktore utracity
status miast wojewodzkich. Miato to wptyw na profil tych uczelni, misj¢ 1 sposob
rozwijania regionalnych wspolnot i rozpoznawania potrzeb rynku pracy. Uczelnie miaty
by¢ powigzanie ze $rodowiskiem lokalnym i Kksztalci¢ na potrzeby regionalnego rynku
pracy. Ich umiejscowienie w mniejszych miejscowosciach wigzato si¢ rOwniez z nizszymi
kosztami utrzymania studentéw, niz ma to miejsce w duzych miastach. Byty postrzegane
jako rozsadne uzupelnienie systemu szkolnictwa wyzszego. Z biegiem czasu zostaty
rozbudzone akademickie aspiracje w miastach bedacych siedzibg tych uczelni. Zaczeto
promowa¢ deglomeracyjny modelu kraj, ktory ma powstrzymac¢ drenaz méozgéow do
wielkich aglomeracji.

Uczelnie zawodowe wcigz walczg ze Stereotypowym postrzeganiem, mimo ze na
przestrzeni lat niezwykle si¢ rozwinety wykorzystujac fundusze unijne, dostosowujac
oferte i cykl ksztalcenia do potrzeb regionalnej gospodarki. W obecnych realiach nizu
demograficznego i przy widocznym zmniejszonym zainteresowaniu podejmowaniem
studiow przez miodych ludzi, publiczne uczelnie zawodowe sg traktowane w niektorych
kregach jako konkurencja. Stanowig one 10% szkot wyzszych w kraju 1 25% uczelni
publicznych. Uczelnie zawodowe zwigkszaja podaz specjalistow ,,na prowincji”, co



przycigga potencjalnych inwestoréw, ktorzy moga liczy¢, ze miejscowi pracownicy beda
bardziej przywiazani do swoich stanowisk niz ma to miejsce w duzych miastach.

Szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy wymusza ciggle samodoskonalenie. Od mtodych ludzi
oczekuje si¢ m.in. kompetencji uniwersalnych, elastycznosci, kreatywnosci, a takze
mobilnosci edukacyjnej i zawodowej. Zadaniem uczelni jest dostarczenie wiedzy
1 umiejetnosci, ktore zwigkszg zatrudnialnos¢ absolwentéw. Uczelnie zawodowe oferuja
studentom sze$ciomiesieczne praktyki 1 co najmniej 50% zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez praktykéw. Oferujg rowniez mozliwo$¢ ksztatcenia ustawicznego.
Zauwazalna jest potrzeba zorientowania proinnowacyjnego pracownikow i pracodawcow.
Okres aktywno$ci zawodowe] wydtuza si¢, dlatego konieczne jest doksztatcanie si¢ czy
zmiana obszaru zawodowego lub specjalizacji. Pracodawcy sa niechetni zatrudnianiu
absolwentow bez doswiadczenia zawodowego, uwazajac, ze wiedze zdobyta na studiach
jest trudno przetozy¢ na dziatania praktyczne. Z tego powodu studenci podejmuja prace,
aby to doswiadczenie zdoby¢. Uczelnie zawodowe staraja si¢ walczy¢ z takim
niekorzystnym wizerunkiem absolwenta.

W kraju widoczne jest zagrozenie niedoborem pracownikéw w niektoérych zawodach, np.
w przypadku nauczycieli i pielegniarek. Zadaniem uczelni zawodowych, ktore prowadza
ksztalcenie uwzgledniajace potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, jest szybkie
reagowanie na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.

Na zakonczenie prof. D. Surowik stwierdzit, ze miastotworczy i regionotwoérczy aspekt
dziatalno$ci publicznych uczelni zawodowych jest glowng determinantg rozwoju tych
uczelni i ich dotychczasowego instytucjonalnego sukcesu.

Przewodniczacy Rady Glownej podzigkowal za wielowatkowe wystapienie 1 poprosit
o zabranie gtosu prof. A. Chlon-Dominczak.

Prof. A. Chton-Dominczak przytoczyta wypowiedz A. Schleichera, dyrektora
Departamentu ds. Edukacji i Umiejetnosci OECD, z 2019 r., ktory stwierdzil, ze
szkolnictwo wyzsze odnotowalo bezprecedensowy wzrost liczby studentdéw, ale znaczna
czes¢ absolwentow ma problem ze znalezieniem dobrej pracy, natomiast pracodawcy
twierdza, Zze nie mogg znalez¢ 0sob o potrzebnych im umiejetnosciach. Zwrocit tez uwage,
ze misjg szkot wyzszych jest przygotowanie absolwentéw do tego, ze rynek pracy
1 zapotrzebowanie na umiejetnosci beda sie zmienialy.

Umasowienie szkolnictwa wyzszego bylo spowodowane m.in. wysoka premig za
wyksztalcenie przy zatrudnieniu. Obecnie ta premia jest znacznie mniejsza, a oczekiwania
pracodawcow odnosnie do posiadania dyplomow sg zdecydowanie wyzsze. Studenci
zdobywaja do$wiadczenie zawodowe juz podczas studiéw, aby mie¢ wigksze szanse na
zatrudnienie bezposrednio po ukonczeniu nauki. Z kolei pracodawcy poszukuja zdolnych
studentow, co ma zwigzek z mniejsza liczbg miodych ludzi, w zwigzku
z uwarunkowaniami demograficznymi. Skutkuje to pojawieniem si¢ konfliktu na linii
praca-studia i jest wyzwaniem dla uczelni. Studenci czgsto preferuja zajgcia w trybie online
czy w godzinach popotudniowych. Taki konflikt powoduje opdznienie w uzyskaniu
dyplomu badz odstgpienie od jego uzyskania.

Kolejne istotne kwestie wymagajace rozwazenia, to mie¢dzynarodowa konkurencja
o studentéw oraz zatrudnianie absolwentow poza krajem, w ktorym ukonczyli studia. Jest
to spowodowane globalizacjg gospodarki.



Prof. A. Chton-Dominczak przedstawita o0golnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentéow ELA! Dostarcza on aktualng wiedze o losach
absolwentow W oparciu o dane populacyjne, dzigki czemu wiadomo o rosngcym udziale
absolwentow posiadajacych do$wiadczenie na rynku pracy, mozliwe jest poréwnanie
sytuacji pomiedzy réznymi uczelniami, a takze obserwacja ryzyka bezrobocia wérod osob
posiadajacych dyplom oraz oséb, ktore zrezygnowaly ze studiow i ich zarobkow.

Nastepnie zaprezentowata mape College-to-Jobs? opracowana przez Uniwersytet
Harvarda, pokazujaca czy lokalne trendy zatrudnienia sg zgodne ze wzrostem liczby
absolwentow szkot wyzszych w poszczegolnych regionach kraju, a pdzniej przedstawita
schemat niedopasowania miedzy edukacija i rynkiem pracy® zawierajacy dane hiszpanskie.
Pokazuje on dwa rodzaje niedopasowania — wertykalne, kiedy absolwenci pracujg na
stanowiskach, ktore sg ponizej ich kwalifikacji oraz horyzontalne, gdy pracuja zgodnie
z kwalifikacjami, ale w obszarze niezwigzanym z ukonczonym kierunkiem studiow.

Prof. A. Chlon-Dominczak poruszyla rowniez temat sztucznej inteligencji, ktora jest
obecna w roznych obszarach i wymaga zainteresowania uczelni. Wptywa na dziatalnos¢
administracyjna, dydaktyczna, wychowawcza i badawcza w szkolnictwie wyzszym. Czgs¢
stanowisk zwigzanych ze stosunkowo prostymi pracami analitycznymi begdzie stopniowo
zastgpowana przez Al. Warto si¢ zastanowi¢ jak wykorzysta¢ korzysci plynace ze
sztucznej inteligencji 1 jak unikna¢ ryzyk.

Podsumowujac, prof. A. Chlon-Dominczak stwierdzita, ze jedna z rol uczelni jest
zaspokojenie zapotrzebowania pracodawcow, ale uczelnie musza tez wzig¢ pod uwagg jacy
sg obecnie studenci i jakie oczekiwania wzgledem pracodawcoéw majg absolwenci.

Prof. M. Patys podzigckowatl za poruszenie wielu watkow sktaniajacych do zastanowienia
i zaprosit do wystgpienia ostatniego prelegenta — K. Sobolewskiego.

K. Sobolewski przedstawit role uczelni wyzszych z perspektywy potrzeb rynku pracy,
z uwzglednieniem niekorzystnej sytuacji demograficznej. W Polsce wyksztalcenie wyzsze
w grupie wiekowej 55-65 lat posiada 17% osob, a w grupie wieckowej 25-24 lata — 42%.
Polska zbliza si¢ do celu nakreslonego przez Uni¢ Europejska, czyli posiadania wyzszego
wyksztatcenia przez 45% spoteczenstwa.

W biezacym roku ubedzie z polskiego rynku pracy 105 tys. 0so6b w wieku produkcyjnym,
w tym przybedzie prawie 80 tys. osob z wyksztatlceniem wyzszym, za$ ubgdzie ponad 180
tys. 0s0b bez wyksztatcenia wyzszego. Jest to poczatek niekorzystnych zmian, ktére dotkng
Polske w kolejnych latach, czyli zagrozenie deficytem osob bez wyzszego wyksztatcenia.
Nie jest to unikalna sytuacja, specyficzna wytacznie dla Polski, co oznacza, ze bgdzie miata
miejsce silna globalna konkurencja o pracownikow. Odsetek osob w wieku produkcyjnym
w krajach rozwinigtych zmniejsza si¢ 1 niezbedne staje si¢ przyjecie osob z krajow
wschodzacych, w szczegodlnosci z Afryki. Polski rynek pracy moze wchtona¢ 50-200 tys.
pracujacych imigrantow rocznie.

Wyzwaniem stojacym przed systemem edukacji jest uwzglednienie obcokrajowcow,

ktorzy przyjadg do Polski w poszukiwaniu pracy. K. Sobolewski przedstawit Kilka

wnioskow do przemyslenia:

— studia wyzsze 5-letnie i wejscie na rynek pracy w 25 roku zycia to anachroniczny model
edukacji,

! https://ela.nauka.gov.pl/pl
2 https://collegetojobs.hks.harvard.edu/
3 https://doi.org/10.1186/s12651-021-00297-x



— ogromna rola szkolnictwa zawodowego, gdyz tam grozi deficyt zawodow, ktore sa
potrzebne,

— wigkszo$¢ studentow nie potrzebuje wieloletnich studiow teoretycznych, a rozwoju
osobistego pozwalajgcego im na skuteczne wejécie na rynek pracy,

— na dhugich studiach teoretycznych nalezy podnie$¢ poprzeczke, inaczej zniknie premia
za dyplom,

— celem jest wyksztatcenie absolwentdw o odpowiednim profilu i wiedzy praktycznej,
ktorzy zostang w Polsce,

— wazne jest zaangazowanie studentdow w prace od poczatku studiow, dzigki czemu
absolwent bedzie osoba, ktora od lat pracuje i ma relacj¢ z pracodawca,

— edukacja powinna by¢ filarem potrzebnej §wiadomej polityki migracyjnej, miejscem
integracji kulturowej i jezykowe;j.

Nastepnie K. Sobolewski zaprezentowat kilka studiow przypadku ilustrujacych jak wazne
jest, by kandydaci na studia mieli dostep do rzetelnych informacji pozwalajacych wybra¢
studia, ktorych absolwenci sa pozadani na rynku pracy. Rozpoczal od przedstawienia
informacji o liczbie pielggniarek i potoznych wykonujacych swoj zawdd, ktora jest
niewystarczajaca, szczegolnie biorgc pod uwage ich srednig wieku i trend demograficzny
kraju. Drugie studium przypadku pokazato nadmiarowe ksztalcenie kosmetologoéw na
przestrzeni ostatnich lat, ktorzy dodatkowo nie majg jasno zdefiniowanego zakresu
zabiegoéw, do wykonywania ktorych sa uprawnieni. Osoby te oparty decyzje o podjeciu
studiow na zalozeniach, ktore okazaly si¢ nieprawdziwe. Trzecim, pozytywnym,
przyktadem sa dziatania podjete przez Politechnike Poznanska, ktora inwestuje
w technologie dronowe i pojazdy autonomiczne, czyli w bardzo perspektywicznej
i rozwojowej branzy. Politechnika wspotpracuje z przedsigbiorcami, a studenci nie beda
mieli problemu ze znalezieniem pracy i rozpoznaniem swoich potrzeb na rynku pracy,
poniewaz juz jako studenci §wiadcza ustugi dla biznesu.

K. Sobolewski zasugerowat wprowadzenie testéw 1 egzaminéw poziomujacych
porownujacych kompetencje studentéw kazdego roku i absolwentéw danej grupy
kierunkow z réznych uczelni. Potrzebne wydaje si¢ stworzenie zestawienia danych
i informacji dla pracodawcoéw lub potencjalnych pracodawcoéw na temat dostepnego
zasobu absolwentow oraz kwalifikacji objetych programem nauczania w danym zawodzie
i mozliwosci wspétpracy z uczelniami w tworzeniu ,,szytych na miar¢” programow
studiow lub kurséw zawodowych.

Przewodniczacy Rady Gtownej podzigkowat za przedstawienie tematu z punktu widzenia
pracodawcow 1 zaprosil uczestnikow spotkania do zabrania glosu w dyskusji. Podniesione
zostaly nastgpujace kwestie:

— wzmocnienia wymaga wzajemna wymiana informacji pomig¢dzy szkolnictwem
wyzszym 1 przedsiebiorcami,

— lokalne samorzady nie stwarzaja odpowiednich warunkow, ktore sklonityby
absolwentéw do powrotu z wigkszych miast,

— System ELA funkcjonuje od wielu lat, w duzych uczelniach sa badane losy
absolwentow, Ministerstwo Rozwoju i Technologii wydaje co dwa lata raporty,
w ktorych pokazuje losy absolwentdéw 1 ich opinie na temat uzyskanego wyksztalcenia
I oczekiwan

— prace fizyczng trzeba zastapi¢ robotyzacja, automatyzacja i mechanizacja,

— formatywna rola szkot wyzszych i szkot nizszego szczebla,

— problem z efektywna wymiang informacji, konieczne polozenie na t¢ kwesti¢ nacisku
w szkole i na studiach,



depopulacja dotyczy zaréwno matych, jak i duzych osrodkow,

brak mozliwosci ustalenia jednego modelu ksztalcenia dla przemystu, z uwagi na

réznorodno$¢ firm, ich wielko$¢ i potrzeby odnosnie do kompetencji pracownikow

iich wiedzy specjalistycznej; wazny jest nacisk na kompetencje przysztosci, na wiedze,
ktéra umozliwia zrozumienie $wiata, a takze kompetencje, ktore umozliwiaja szybkie
przystosowanie si¢ do sSrodowiska pracy,

uczelnie ksztatcg kadry, ale rowniez ksztatcg 1 ksztattujg ludzi, ktorzy w przysztosci

beda odpowiedzialni za rozwoj technologiczny i postep cywilizacji,

w sektorze bankowym od 28 lat funkcjonuje System Standardow Kwalifikacyjnych

stuzacy statemu podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kadr finansowych oraz

poprawie wizerunku sektora bankowego,

dwa rozbiezne poglady:

o Z uwagi na powszechne podejmowanie pracy przez studentow, uczelnie powinny
rozwazy¢ prowadzenie zaje¢ w trybie popotudniowym,

o studia powinny przygotowywa¢ do pracy zawodowej, a praca podczas studiow
powinna by¢ elementem studiéw; podczas studiow praktycznych sa przewidziane
6-miesieczne praktyki zawodowe,

sugestia wdrozenia 5. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
w uczelniach stabo funkcjonuje uznawanie efektéw uczenia si¢ zdobywanych poza
szkolnictwem wyzszym,
sztuczna inteligencja nie zastgpi pracownika, ale na rynku procy zyska ten, kto bedzie
ja wykorzystywat; nalezy wprowadzi¢ do programu studiow Al jako narzgdzie pracy,
dokument Polityka Naukowa Panstwa nie odnosi si¢ do konieczno$ci szerokiego
otwarcia si¢ na sprowadzenie do Polski pracownikow z innych krajow, w tym
afrykanskich, ktorzy powinni mie¢ mozliwos$¢ doksztatcenia si¢, by moc wykonywaé
okreslone prace,

trudna sytuacja wydziatow teologicznych, dlatego przyjmuja studentow zagranicznych,

np. z Afryki,

pytanie o niemieckie wyzsze szkoly zawodowe, czy si¢ sprawdzity i czy w RFN

réwniez wzrost procentowy udzial osob z wyzszym wyksztatceniem,

wiele instytutow badawczych posiada doskonala baze i moze by¢ miejscem do

realizowania pasji dla studentow szkol zawodowych, do wczesnego wdrozenia

w codzienng praktyke w réznym zakresie,

pomyst wypracowania modelu efektywnej wspotpracy migdzy os$rodkami

akademickimi, uczelniami, samorzadem terytorialnym i przedsigbiorcami, rowniez

malymi $rednimi przedsigbiorcami;

propozycja ulg dla przedsigbiorcow, ktorzy zatrudniaja W ramach pierwszej pracy

studentow lub absolwentow,

konieczne jest zwigkszenie wynagrodzen w sektorze publicznym, aby zapobiec

wyptywowi pielegniarek i lekarzy z kraju,

rynek pracy zmienia si¢ szybciej niz ci, ktdrzy o nim uczg; nie jest to rynek lokalny czy

polski, a europejski,

uczelnie ksztalca dla samego ksztalcenia, aby ukazaé autoteliczng warto$¢ studiow

wyzszych, wiedzy zdobytej podczas studiow, a takze umiejetno$¢ samodzielnego

zdobywania wiedzy, oprocz tego uczelnie maja funkcje wychowawcza,

wsrod kluczowych kompetencji XXI w. znalazty si¢: wiedza informatyczna, cyfrowa,

umiejetnosci matematyczne 1 logicznego myslenia, umiejetnosci przyrodnicze

poznawania $wiata, kompetencja wtasciwej komunikacji miedzykulturowej.



K. Pietraszkiewicz poinformowal, ze w Polsce funkcjonuje 17 sektorowych rad ds.
kompetencji, ktorych powstanie bylo zainicjowane przez Polska Agencj¢ Rozwoju
Przedsigbiorczosci w odpowiedzi na problemy zwigzane z pozyskiwaniem pracownikow
o kompetencjach odpowiadajacych rzeczywistym potrzebom rynku pracy w roéznych
branzach. Na stronie internetowej PARP sg dostepne ciekawe publikacje, m.in. raporty
,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”. Przypomnial, ze
dziata tez Polskie Forum Akademicko-Gospodarcze, ktore powstato w celu zacie$niania
wspoOtpracy miedzy firmami 1 wuczelniami. Uwage nalezy koncentrowaé¢ na
zrOwnowazonym rozwoju oraz finansowaniu i budowaniu kadr dla zrownowazonego
rozwoju, a takze na szansach, zagrozeniach i wyzwaniach zwigzanych ze sztuczng
inteligencja.

Prof. H. Skarzynski zaprosit do udzialu w Kongresie ,Nauka dla Spoleczenstwa”
organizowanym przez RGIB, PAN, SBL oraz IBE w dniach 3-5 czerwca w Warszawie
I Kajetanach.

Przewodniczacy Rady Gtownej podzigkowal za ciekawa wymiane mysli, pogladéw
I komentarzy.

Prezentacje prof. A. Chlon-Dominczak oraz K. Sobolewskiego sa dostgpne na stronie
internetowej Rady https://rgnisw.nauka.gov.pl/posiedzenia/.

W dyskusji udziat wzigli: K. Bonas, prof. G. Borkowska, prof. K. Byrka, prof. K. Diks,
prof. A. Fal, prof. St. Kistryn, prof. A. Mezyk (przewodniczacy KRASP),
K. Pietraszkiewicz (Osrodek Wspolpracy Rad Uczelni), prof. H. Skarzynski
(przewodniczacy RGIB), prof. D. Sosnowska, prof. J. Szmidt, prof. J. Witko$, prof.
J. Zwozdziak.

. Informacje i sprawy biezace

Prof. K. Byrka, w imieniu cztonkéw Rady Gtownej, pogratulowata prof. M. Patysowi
reelekcji do zarzadu European University Association.

Przewodniczacy Rady Glownej poinformowal, Ze materialty zwigzane z posiedzeniami
Rady zostaty udostepnione w chmurze, w tym notatka zawierajaca biezace informacije.
Nastepnie uzupetnit przekazane informacje o najnowsze:

— zmiana terminu wrzeSniowego oOtwartego posiedzenia prezydium — posiedzenie
odbedzie si¢ 13.09.2023 r.,

— ks. prof. Tadeusz Stanistawski zostal nowym przewodniczacym Polskiej Komisji
Akredytacyjnej,

— wptlynelo zaproszenie do udziatu w V konferencji Ars Docendi — wsparcie potencjalu
dydaktycznego uczelni, ktéra odbedzie si¢ na Uniwersytecie Jagiellonskim
w Krakowie w dniach 25-26.09.2023 r.,

— wplyneto pismo min. W. Bernackiego w sprawie zgloszenia przez RGNiSW
kandydatow do dwoch nowych grup eksperckich przy OECD Global Science Forum:
do spraw rownosci, réznorodnosci 1 integracji kadr badawczych (equity, diversity and
inclusion in research workforce) oraz do spraw ekosystemow infrastruktury badawczej
(research infrastructure ecosystems).

Zaopiniowanie Sprawozdania z dzialalnosci Narodowego Centrum Nauki w 2022 r.

wraz ze Sprawozdaniem z ewaluacji dzialalnosci Narodowego Centrum Nauki
w 2022 r.

e Prof. B. Rymsza, przewodniczaca Komisji Nauki, przedstawita projekt uchwaty
w sprawie Sprawozdania z dziatalno$ci Narodowego Centrum Nauki w 2022 r.,
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w ktorej Rada pozytywnie opiniuje przedtozony dokument, formutujac jednoczesnie
uwagi, ktore zdaniem Rady mogg korzystnie wptyna¢ na efektywnos¢ dziatahh NCN.

Rada jednoglosnie przyjeta uchwate Nr 66/2023. Stanowi ona zatgcznik do protokotu.

e Prof. B. Rymsza, przewodniczagca Komisji Nauki, przedstawila projekt uchwaty
w sprawie Sprawozdania z ewaluacji dziatalnosci Narodowego Centrum Nauki w 2022
r., w ktorej Rada opiniuje pozytywnie przedtozony dokument, jednocze$nie odnoszac
si¢ krytycznie do niektorych elementéw sprawozdania.

Rada jednogtosnie przyjeta uchwate Nr 67/2023. Stanowi ona zatacznik do protokotu.

VI. Zaopiniowanie sprawozdania z dzialalnosci Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej za rok 2022

Prof. K. Byrka, przewodniczaca Komisji ds. Migdzynarodowych, przedstawita projekt
uchwaty, w ktérej Rada pozytywnie ocenia przedtozony dokument.

Rada jednogtosnie przyjeta uchwate Nr 68/2023. Stanowi ona zatacznik do protokotu.
VII. Zaopiniowanie projektow aktéw prawnych

1. Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu podziatu
srodkow finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz
potencjatu badawczego znajdujacych si¢ w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz na zadania zwigzane z utrzymaniem powietrznych
statkdw szkolnych i specjalistycznych osrodkoéw szkoleniowych kadr powietrznych

Prof. J. W. Wiktor, przewodniczacy Komisji Ekonomiczno-Prawnej, przedstawit
projekt uchwaty, zawierajacej komentarze 1 uwagi do projektu rozporzadzenia.

Rada jednogtosnie przyjeta uchwatg Nr 68/2023. Stanowi ona zatacznik do protokotu.

2. Poselski projekt ustawy o inwestycjach w zakresie budowy strzelnic oraz innych
inwestycjach ksztattujacych postawy patriotyczne 1 wychowanie w poczuciu
odpowiedzialnos$ci za panstwo polskie realizowanych przez uczelnie

Prof. J. W. Wiktor, przewodniczacy Komisji Ekonomiczno-Prawnej, przedstawit
projekt uchwaty, w ktérej Rada negatywnie opiniuje projekt ustawy, przedstawiajac
uwagi i komentarze.

Rada jednogtosnie przyjeta uchwate Nr 71/2023. Stanowi ona zatacznik do protokotu.
VIIIl. Stanowiska i dzialania w sprawie innych aktow prawnych
Brak.

IX. Przyjecie protokolu X111l posiedzenia Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(13 kwietnia 2022 r.)

Rada przyjeta protokot. Uwzglednione zostaty uwagi zgloszone przez czlonkéw Rady
Gtowne;.

X. Sprawy rézne i wolne wnioski
1. Opinia w sprawie wykonywania dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez rektora

Prof. M. Palys zaproponowat listowne przekazanie ministrowi opinii Rady, ktoéra
bedzie poparciem opinii KRASP przedstawionej w pismie KRASP/40/2023 z 16 lutego
2023 r. uzupelnionej o propozycj¢ objecia tozsama regulacja pierwszej kadencji
rektora.



Prof. J. Szmidt udzielit dodatkowych informacji. Rada jednoglosnie poparta
przedstawiong opinig.

2. Stanowisko (wspolne z KRASP) w sprawie finansowego wspierania uczestnictwa
uczelni polskich w sojuszach uniwersytetow europejskich

Prof. St. Kistryn udzielit dodatkowych informacji. Rada jednoglosnic przyjeta
przedstawione stanowisko.

3. Uchwata w sprawie wolno$ci badan naukowych
Prof. M. Palys przedstawit projekt uchwaty w sprawie wolnosci badan naukowych.

W dyskusji udziat wzieli: prof. G. Borkowska, prof. St. Kistryn, prof. J. Szmidt, prof.
J. W. Wiktor.

Rada jednogtosnie przyjeta uchwate nr 70/2023. Stanowi ona zatgcznik do protokotu.

4. Prof. K. Byrka przedstawita informacje o Konferencji ,,Sytuacja Migedzynarodowe;j
Kadry Akademickiej w Polsce” wspotorganizowanej przez Komisje ds. Miedzynaro-
dowych RGNiSW, Komisje ds. Wspotpracy Migdzynarodowej KRASP oraz Komisje
ds. Komunikacji i Odpowiedzialnosci Spotecznej KRASP w dniu 19.06.2023 r. na
Wydziale Psychologii we Wroctawiu Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu. W dniu
20.06.2023 r. odbedzie si¢ spotkanie powyzszych Komisji w celu przygotowania
artykulu pokonferencyjnego. Prof. K. Byrka zaprosita do udziatu na miejscu badz
online.

5. Prof. J. W. Wiktor przypomniat 0 Swiatowym Kongresie Kopernikanskim, ktory
odbedzie si¢ w dniach 24-26 maja 2023 r. na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie
1 zaprosit cztonkow Rady do wzigcia w nim udziatu.

Xl. Zamkniegcie posiedzenia

Przewodniczacy Rady Gtownej podzigkowal czlonkom Rady za udziat w obradach

i zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy
Rady Glownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
Prof. Marcin Patys

Zataczniki:
1. Porzadek obrad
2. Uchwaty nr: 66/2023-71/2023

3.

Stanowisko RGNiSW oraz KRASP w sprawie wsparcia finansowego dla polskich uczelni
uczestniczgcych w Inicjatywie Uniwersytetow Europejskich



