Uchwala Nr 186/2025
Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 09 maja 2025 r.

dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia przewodniczgcego oraz czlonkow Rady
Narodowego Centrum Nauki (nr 9 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego).

Po rozpatrzeniu, na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 kwietnia 2025
r. (pismo DP-WL.0220.13.2025.JL), projektu rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie wysokosci miesiecznego wynagrodzenia przewodniczqgcego oraz czlonkow
Rady Narodowego Centrum Nauki, Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przedstawia

nastepujgca opinie.

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacje normy art. 17 ust. 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki, ktéry stanowi, ze: ,,Minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia przewodniczqcego oraz cztonkow Rady, majgc na uwadze zakres
wykonywanych przez nich zadan oraz znaczenie tych zadan dla efektywnego funkcjonowania
Centrum”. Opiniowany projekt z chwilg wejScia w zycie ma zastgpi¢ obecnie obowigzujace
rozporzadzenie Ministra z dn. 8.08.2011 r.

Projekt rozporzadzenia okre§la wysoko$¢ stawek miesiecznego  wynagrodzenia
dla przewodniczacego i cztonkéw Rady oraz stanowi przestanki ich modyfikacji w trzech
okreslonych sytuacjach.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia Stawki wynagrodzen sa okre$lone w nastgpujacej
wysokosci:

- dla przewodniczacego Rady: 8 760 zt (byto 7.300 zl, wzrost 0 20%),
- dla pozostatych cztonkow Rady: 4.800 zt (byto 4.000 zt, wzrost 0 20%).

Projekt rozporzadzenia (w § 3) stanowi o mozliwo$ci podwyzszenia wynagrodzenia dla czlonka
Rady, ktory:

— zostal wyznaczony przez przewodniczacego Rady do prowadzenia posiedzenia Rady
W jego zastepstwie o kwotg 600 zt (bylo 500 zt, wzrost 0 20%),

— pelni funkcje przewodniczacego komisji Rady lub Komisji Odwotawczej Rady o kwote
360 zt (byto 300 zt, wzrost 0 20%)



Rownoczesnie projekt przewiduje mozliwo$¢ obnizenia wynagrodzen miesiecznych dla obu
grup (przewodniczacego i pozostatych cztonkow Rady) o kwote 600 zt (bylo 500 zt, wzrost
0 20%) w przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Rady. Obnizki wynagrodzen nie moga by¢
wigksze od kwoty 2 400 zt (byto 2 000 zt, wzrost o 20%).

Opinia Rady Glownej odno$nie do projektu rozporzadzenia Ministra ma charakter ztozony.
Zjednej strony Rada pozytywnie ocenia sam fakt podwyzszenia wynagrodzen
dla przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Rady NCN. Z drugiej strony Rada zwraca
uwagg, ze stawki wynagrodzen byty niezmienne w okresie 14 lat. Zaktadane w rozporzadzeniu
wskazniki wzrostu wynagrodzen dla cztonkéw Rady NCN sg niewystarczajace. Sg bowiem
nizsze o 32,2 pp wzgledem skumulowanego wskaznika inflacji w latach 2011-2024,
wynoszacego wg danych GUS — 152,2%. Oznacza to, ze proponowane nowe stawki
wynagrodzen realnie beda nizsze od poziomu okreslonego w rozporzadzeniu z 2011 roku. Rada
Gloéwna krytycznie odbiera przedstawiong w Uzasadnieniu projektu analize¢ zmian cen
ograniczong jedynie do lat 2023-2024, w ktorych indeks CPI wynosit 4,8%. Bardzo duzy,
skumulowany indeks CPI w calym okresie obowigzywania rozporzadzenia z roku 2011 nie
odpowiada tresci art. 17 ust. 10 ustawy 0 NCN (przytoczonego na wstepie opinii) oraz W opinii
Rady Glownej uniemozliwia realizacj¢ celow nowelizacji rozporzadzenia, jakie stanowia
»zaktualizowanie (urealnienie) stawek wynagrodzen, ktore nie byly zmieniane od dnia wejscia
w zycie rozporzgdzenia w 2011 r. — mimo zmieniajqgcej sig sytuacji gospodarczej, w tym wzrostu
wskaznika inflacji, a takie zmian Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen

W panstwowej sferze budzetowej”.

Rada Gloéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego popiera zwigkszenie wysokosci wynagrodzenia
dla przewodniczacego i pozostaltych cztonkéw Rady NCN. Postuluje jednak, podobnie
jak w odniesieniu do wynagrodzen pracownikow sektora nauki i szkolnictwa wyzszego
i wynagrodzen cztonkoéw rad i komisji oparcie stawek o mechanizm waloryzacji, m. in.
na skutek procesow inflacyjnych i zmniejszenia realnej sity nabywczej. Jednym z kierunkow
dziatan jest powigzanie w okreslonej relacji stawek wynagrodzenia cztonkow rad i komisji
z wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej.
Taka zmiana umozliwitaby autonomiczny wzrost wynagrodzen cztonkow Rady NCN,
stosownie do zmian wynagrodzen zasadniczych profesorow, wskaznika inflacji i zmieniajgce;
si¢ sytuacji gospodarcze;.

Uchwate otrzymuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Przewodniczacy
Rady Glownej Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego

Maren RSy
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