Uchwala Nr 3/2026
Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 lutego 2026 r.

dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej

Po rozpatrzeniu, na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 stycznia
2026 r. (pismo DP-WLS.020.3.2025.AS), projektu rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, Rada Gtowna
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej: ,,Rada”) przedstawia nastepujqca opinie.

Zgodnie z art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresla, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni
publicznej, majac na uwadze adekwatno$¢ tego wynagrodzenia do kwalifikacji niezbednych
do zatrudnienia na tym stanowisku.

Opiniowany projekt wprowadza zmian¢ w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, poprzez zmiang kwoty
wskazanej w § 1 tego rozporzadzenia z 9 370 zt na 9 650 zt, tj. wzrost o 280 zt (ok. 3%).

Zmiana ta wptywa rowniez na wysoko$¢ minimalnych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz profesor:
zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy dla profesora uczelni wynosi nie mniej niz 83%, dla adiunkta
nie mniej niz 73%, a dla pozostatych nauczycieli akademickich — nie mniej niz 50%
wynagrodzenia profesora.

W uzasadnieniu zmiany wskazano, ze w przypadku braku interwencji legislacyjnej minimalne
wynagrodzenie zasadnicze asystenta (50% wynagrodzenia profesora), to jest 4 685 z1, byloby
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace wynoszace od 1 stycznia 2026 r. 4 806 zi.
Po podwyzszeniu wynagrodzenia profesora do 9 650 zt minimalne wynagrodzenie asystenta
wyniesie 4 825 zt (tj. 19 zt powyzZej minimalnego wynagrodzenia za prace).

Rada Gloéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pozytywnie opiniuje wzrost minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej, natomiast
negatywnie opiniuje skale podwyzki i przyjeta logike jej wyznaczania, uznajac je za
niewystarczajace.

Chociaz projektowane rozwigzanie przynosi chwilowg poprawe wybranych wskaznikow

ptacowych, to ma jedynie charakter kompensacyjny i nie zapewnia niezbednej
konkurencyjnos$ci warunkéw zatrudnienia w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Skala



podwyzki (niecate 3%) i jej uzasadnienie utrwalajg wieloletni schemat, w ktorym zasadniczym
celem zmiany staje si¢ nadazanie minimalnych stawek w najnizszych grupach zaszeregowania
(w szczegodlnosci w odniesieniu do stanowiska asystenta) za ptaca minimalna, zamiast
ksztaltowania wynagrodzen adekwatnie do kwalifikacji, odpowiedzialnosci oraz znaczenia rél
akademickich. Takie podejscie, w ocenie Rady, utrwala niska i dalej obnizajaca si¢
atrakcyjnos$¢ pracy na uczelni w poréwnaniu do innych sektorow gospodarki.

Jednoznacznie wskazujg na to porownania historyczne: w 2015 r. przecigtne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw (grudzien) wynosito 4 515 zt, a minimalne uposazenie profesorskie
5390 zi, natomiast obecnic minimalne wynagrodzenic profesora jedynie nieznacznie
przewyzsza $rednig w gospodarce (wg. wstepnych danych GUS wynoszaca 9 583 zl). Jeszcze
wyrazniej proces ten uwidacznia si¢ w relacji do zmian ptacy minimalnej: po proponowanej
zmianie minimalne wynagrodzenie profesora pozostaje na praktycznie niezmienionym
poziomie ok. 200,7% placy minimalnej (wobec 200,8% w 2025 r.), podczas gdy w 2015 r.
relacja ta wynosita 308%. Rada wskazuje, ze w racjonalnym modelu poré6wnania powinny
odnosi¢ si¢ do wskaznikow przecietnych, a nie minimalnych, i przypomina, ze wzrost
przecietnego wynagrodzenia jest prognozowany na 4.5%.

Konsekwencja utrzymania minimalnego wynagrodzenia asystenta w uczelni publicznej oraz
minimalnego wynagrodzenia pracownika naukowego Polskiej Akademii Nauk jedynie o 19 zt
powyzej obowigzujacego w 2026 r. minimalnego wynagrodzenia za pracg jest niska
konkurencyjnosci ptac i stabilno$ci zatrudnienia w grupach kluczowych dla reprodukcji kadr
naukowych. Juz obecnie obserwuje si¢ odwrocong piramide wieku na polskich uczelniach,
o bardzo powaznych konsekwencjach na przysztos¢, a utrzymywanie stawek minimalnych na
poziomach granicznych, w tym praktycznie zréwnanych z ptacg minimalna, sprzyja dalszemu
poglebianiu si¢ tego zjawiska.

Stosownie do zalozen projektu Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. utrzymanie
konkurencyjno$ci naszego kraju wymaga budowy ekosystemu innowacji, w tym wzmocnienia
nauki jako jego fundamentu, oraz tworzenia bodzcoéw dla wspotpracy nauki i biznesu. Zatozenie
to powinno znajdowa¢ odzwierciedlenie w spdjnosci dziatah publicznych, rozumianej jako
zgodno$¢ celow strategicznych z instrumentami polityki panstwa. Trudno oczekiwac trwatego
wzrostu innowacyjnosci Polski bez zapewnienia warunkow umozliwiajagcych budowe,
utrzymanie

oraz odtwarzanie zasobow kadrowych nauki.

Projektowana zmiana wysoko$ci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla profesora w uczelni publicznej wptynie réwniez na wysokos¢ stypendium doktoranckiego,
ktore wyniesie 3 570,50 zt brutto przed oceng srédokresowq oraz 5 500,50 zt brutto po ocenie
srodokresowej. Wobec poglebiajacego sie ograniczenia zainteresowania ksztalceniem
w szkotach doktorskich oraz niepeinej skuteczno$ci ksztalcenia w podstawowych terminach,
Rada zwraca uwage ze wysoko$¢ stypendium doktoranckiego przed oceng $Srodokresowa
pozostaje znaczgco nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace (4 806 zt).W obecnych
realiach zmusza to doktoratow do poszukiwania gtownego zrodta utrzymania poza szkota
doktorska, czyli traktowania ksztatcenia w szkole doktorskiej jako aktywnosci dodatkowej lub
dorywczej. Pozostaje to w sprzecznosci z ideg szkot doktorskich.



W $wietle powyzszego, Rada przywotuje postulat Krajowej Reprezentacji Doktorantow,
zgodnie z ktorym stypendium doktoranckie nie powinno by¢ nizsze niz minimalne oraz
przecigtne wynagrodzenie za prace, odpowiednio przed i po ocenie Srodokresowe;.

Na tle catoksztattu projektowanej zmiany Rada akcentuje takze ogolniejsza potrzebe,
aby wynagrodzenia sektorowe w szkolnictwie wyzszym i nauce nie byty ustalane w oderwaniu
od sytuacji gospodarczej kraju, w szczegOlnosci za$§ aby nie odbiegaly w sposob
nieuzasadniony od podstawowych wskaznikow, takich jak przecietne wynagrodzenie za prace.
W konsekwencji Rada uznaje, ze cho¢ projektowana zmiana stanowi krok w dobrym kierunku,
nie odpowiada ona skali wyzwan zwigzanych z konkurencyjnoscig ptac, utrzymaniem
I odtwarzaniem kadr oraz strategiczng rolg nauki i szkolnictwa wyzszego w rozwoju panstwa.
Rada wskazuje réwniez na potrzebe zmiany mechanizmu wyznaczania minimalnych
wynagrodzen na uczelni, w szczegolnosci odej$cia od praktyki ,,reaktywnego” odnoszenia
zmian do ptacy minimalnej i rozwazenia powigzania minimalnej stawki profesorskiej
z przecigtnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej (np. jako okreslony procent), a takze
uwzglednienia postulatow sSrodowisk zwigzkowych dotyczacych wyzszych pozioméw
odniesienia (w tym postulatu co najmniej dwukrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej oraz relacji 3:2:1 dla profesor-adiunkt-asystent).

Z tych wzgledow Rada, popierajac projekt wzrostu wynagrodzen oraz dostrzegajac pozytywne
skutki projektowanej zmiany, wskazuje, ze jest on gleboko niewystarczajacy i podtrzymuje
niekorzystne, dlugofalowe trendy ptacowe w szkolnictwie wyzszym i nauce.

Uchwaltg otrzymuje Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
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