Uchwala nr 10/2026
Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 19 lutego 2026 roku

dotyczaca planu dzialalno$ci Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w 2026 roku

Na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 grudnia 2025 roku (pismo
DWM- UM.913.2025.PP2) Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego stosownie do art.
330 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024
r. poz. 1571) pozytywnie opiniuje plan dziatalnosci Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej na rok 2026, przedstawiajac jednoczeSnie nastepujace uwagi.

Rada odnosi si¢ w swojej opinii do Planu dziatania NAWA na rok 2026, odwotujac si¢ takze
do Planu dziatania NAWA na rok 2025. W 2026 roku, podobnie jak rok wcze$niej, dziatalnosé¢
Agencji bedzie wyznaczana przez Strategie rozwoju Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej na lata 2024-2030. NAWA zdefiniowata pi¢¢ projektéw flagowych na 2026 rok
(wobec szesciu w roku 2025): Polskie Powroty NAWA, Program im. Wiadystawa Andersa,
Partnerstwa strategiczne NAWA, Lektoraty Jezyka Polskiego oraz Ulam NAWA.

W roku 2026 zapadng pierwsze rozstrzygnigcia w programie TOP200 im. Weigla majacym
na celu przyciagniecie do Polski wybitnych uczonych z zagranicy i stworzenie im warunkow
na zbudowanie wlasnych zespolow badawczych. Jest to pierwsza edycja programu i po jej
zakonczeniu warto bedzie dokonaé jego oceny. Wydaje si¢, Ze sama inicjatywa jest bardzo
cenna, bo badacze z wiodacych uczelni $wiata moga stworzy¢ wilasne zespoly u nas
i doprowadzi¢ do skokowego postgpu w niektorych dyscyplinach. Jednak $rodki przewidziane
na ten program (ponad 5 mln PLN na 9 laureatow konkursu w biezagcym roku) sa dalece
niewystarczajace.

Rada pochwala starania NAWA o pozyskanie dla polskich o$rodkéw badawczych i uczelni
wybitnych badaczy z zagranicy na wczesnym etapie kariery. Realizacji tego zadania shuzy
program ULAM, ktory przeszedl metamorfoze 1 z programu kierowanego do indywidualnych
naukowcoOw, stal sie¢ programem instytucjonalnym. Oznacza to, ze o srodki NAWA beda si¢
ubiega¢ instytucje nauki, ktore chcg gosci¢ u siebie naukowcOw z zagranicy ze stopniem
doktora na 6, do 24 miesiecy. Przewidywany wskaznik sukcesu to 25%, a alokacja finansowa
wynosi ponad 14 min PLN; to $rodki niemate, ale potrzeby sektora badan i nauki sg jednak
wieksze.

Program POLSKIE POWROTY cieszy si¢ duzg popularnoscia i daje szanse na powr6t do kraju
naukowcow po dluzszych pobytach zagranicznych oraz aktywna kontynuacj¢ badan, wraz
z mozliwoS$cig pozyskania Srodkow na badania z NCN badz Agencji Badan M. Istotne jest to,
ze program przewiduje dwie kategorie aplikantow: Junior i Senior Fellow i tym samym zacheca
do powrotu badaczy na kazdym etapie kariery.

Dobrze si¢ stato, ze konkurs Partnerstwa Strategiczne NAWA utrzymal status projektu
flagowego NAWA. W swojej opinii z roku ubieglego Rada podkreslata znaczenie tego
programu wobec dynamicznej wspdtpracy migedzynarodowej w jaka zaangazowane sg polskie
uczelnie i inne jednostki naukowe oraz braku $rodkoéw na realizacj¢ tych zadan w subwencji
ministerialnej trafiajacej do tych jednostek. W tym roku alokacja finansowa na ten program
wynosi prawie 31,5 min PLN%, a przewidywany wskaznik sukcesu to jedynie 10%. W swojej
opinii na temat planu NAWA z poprzedniego roku Rada Gtéwna podkres$lata potrzebe lepszego
dofinansowania tego programu i faktycznie jego budzet zostat podwojony (z 15,5 min PLN



zaplanowanych na rok 2025). To krok godny pochwatly, ale jednoczesnie trzeba pamigtac,
ze program tego typu stanowi duze wsparcie dla uczelni, ktérych budzety w ciagu ostatnich lat
zasadniczo nie rosna.

Ostatni program flagowy to kontynuacja akcji Anders NAWA, inicjatywy skierowanej
do mtodziezy ze s$rodowisk polonijnych, ktéora pozwoli jej podjecie studiow w kraju.
Kontynuacja tego programu jest wyrazem troski o te srodowiska i w kontekScie kwestii
demografii oraz imigracji, utatwia przyciagnigcie do nas mtodych osob, z ktérych spora czegs¢
zapragnie realizowa¢ swoje ambicje zawodowe w Polsce (alokacja finansowa 16,5 min PLN).

Dwa inne dziatania NAWA s3a rowniez nakierowane przyciggni¢cie do Polski kandydatow
na studia z zagranicy. Program BANACH adresowany jest do kandydatow z krajow
rozwijajacych sie, dla ktéorych nasz kraj wydaje sie atrakcyjnym miejscem zdobywania
wyksztalcenia 1 by¢ moze dalszej pracy zawodowej. W opinii Rady program tego typu, przy
zdecydowanie wyzszym finansowaniu, moze stanowi¢ powazny element strategii migracyjnej.
W obecnej formie, przy alokacji finansowej ponad 7 mln PLN i planowanym wspotczynniku
sukcesu 10-25%, program stanowi jedynie skromng zapowiedz Kolejnych dziatan. Z kolei
program Poland My First Choice jest lustrzanym odbiciem programu BANACH; jego zadaniem
jest zachecenie do studiowania w Polsce kandydatéw z krajow rozwinigtych, a planowany
wskaznik sukcesu moze siggna¢ 80%.

NAWA finansuje tez przygotowanie si¢ do przyjecia studentow zagranicznych przez polskie
jednostki, czyli internacjonalizacje¢ w domu, a shuzy temu program Welcome to Poland,
w ktorym zgodnie z przewidywaniami 35% aplikacji zdobedzie dofinansowanie. Mimo
znacznych zmian na lepsze, polskie jednostki nadal potrzebuja $rodkow na dziatanie
umozliwiajgce swobodny, wieloaspektowy kontakt migdzy polskojezyczna kadrg
administracyjng a go$¢émi spoza kraju. Program ma podnosi¢ jakos¢ obstugi studentow
1 doktorantéw z zagranicy, akcentuje rozwdj kompetencji kadry i budowe¢ oraz rozwdj miejsc
obstugi wymiany miedzynarodowej, a takze profesjonalng obstuge uczestnikow wymiany.
To jeden 2z najbardziej praktycznych komponentow planu, bo poprawa wsparcia
administracyjnego 1 informacyjnego realnie wptywa na komfort studiowania oraz integracje¢
spotecznosci akademickiej.

Kolejne dziatanie NAWA zaslugujace na pozytywna reakcje to program STER,
dofinansowujacy internacjonalizacj¢ Szkdét Doktorskich. Stanowi on probe zapewnienia
srodkow na zdobycie przez doktorantow niezbednego doswiadczenia na arenie
mie¢dzynarodowej; ogdlnie wiadomo, jak istotne jest na wczesnym etapie kariery oderwanie si¢
od wlasnego promotora i wyrobienie sobie innej perspektywy na badany obszar. STER
odpowiada na to zapotrzebowanie, przy finansowaniu w wysokosci ponad 17 min PLN
i planowanym wskazniku sukcesu na poziomie 40%.

W ofercie NAWA skierowanej do naukowcow naczelne miejsce niezmiennie zajmuje program
Bekker, zasilony w roku 2026 kwota ponad 18 mln PLN, przy przewidywanym wskazniku
sukcesu na poziomie 25%. Od poczatku swojego funkcjonowania, program ten odpowiada
na olbrzymie zapotrzebowanie spotecznosci badaczy w Polsce: stanowi zrodto finansowania
indywidualnych stypendiow wyjazdowych do réznych lokalizacji na $wiecie. Jego olbrzymim
atutem jest wtasnie indywidualny, a nie instytucjonalny charakter, zapewniajacy pelng swobodg
osobie aplikujacej. Obecna forma tego programu rozni si¢ znacznie od poczatkowej, jest
bardziej rozwinig¢ta 1 zroznicowana oraz przewiduje, mig¢dzy innymi, przydziat $rodkow
na akomodacj¢ w kraju po powrocie z dtuzszych wyjazdow.

Plan ujawnia tez obszary problematyczne. Przykladowo, zestawienie danych liczbowych

wskazuje na spadek liczby obstugiwanych beneficjentow w 2026 roku w poréwnaniu z 2025.
W 2026 roku NAWA planuje obstuge ok. 6209 beneficjentow, w tym 5261 indywidualnych,



co oznacza spadek odpowiednio o ok. 5% i 8% wzgl¢dem roku 2025. Tendencja ta moze budzi¢
pytania o skal¢ oddzialywania Agencji, zwlaszcza w kontekscie rosnacych oczekiwan wobec
umigdzynarodowienia nauki w Polsce.

Catkowity poziom $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ dziatan NAWA w 2026 roku wynosi
287,9 min PLN, wobec 284,7 min PLN w 2025 roku, co oznacza jedynie symboliczny wzrost
o ok. 1%. Jednoczes$nie planowane dochody Agencji ulegaja zmniejszeniu (z ok. 325,7 mln
PLN w 2025r.do 312,4 mIn PLN w 2026 1.), co przektada si¢ rowniez na analogiczne obnizenie
planowanych wydatkow.

Na tym tle pozytywnie wyr6znia si¢ wzrost alokacji w programach Polskie Powroty oraz Ulam
NAWA. W przypadku programu Ulam alokacja wzrasta z 13 min PLN w 2025 roku do 22 min
PLN w 2026 roku, przy utrzymaniu tej samej planowanej liczby beneficjentow (50). Program
Polskie Powroty notuje wzrost alokacji z 16 min PLN do 19 min PLN oraz niewielki wzrost
liczby beneficjentow (z 9 do 11).

Plan na 2026 rok przewiduje wyrazne zwickszenie zatrudnienia w NAWA do 153 etatow,
wobec 122 etatow planowanych w 2025 roku. Znaczace wzmocnienie Biura Uznawalno$ci
Wyksztatcenia (z 9 do 23,5 etatu), nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie, zwlaszcza
w konteks$cie pelnego wdrazania nowych obowiazkow wynikajacych z przepisow dotyczacych
systemu wizowego.

W podsumowaniu, plan dziatania NAWA na 2026 rok potwierdza stabilno$¢ strategicznego
kierunku Agencji i kontynuacje kluczowych instrumentéw wsparcia umig¢dzynarodowienia.
Pozytywnie nalezy oceni¢ wzmocnienie wybranych programow dla naukowcow, uruchomienie
programu TOP200 im. Weigla oraz realne zwigkszenie potencjatu kadrowego Agencji.

Plan dziatania NAWA, podobnie jak w minionych latach, bardzo dobrze uwzglednia potrzeby
srodowiska doktoranckiego zaré6wno w kontekscie programéw dla naukowcow, jak réwniez
instytucjonalnych. Wymaga odnotowania, iz w szeroki zakres oferty programowej NAWA,
w ktorych uwzglednia si¢ aplikacje 1 potrzeby srodowiska doktoranckiego, wyrdznia Narodowga
Agencje Wymiany Akademickiej na tle innych agencji finansujacych badania naukowe
w Polsce.

Ponadto, warto zaznaczy¢, ze 2026 r. bedzie pierwszym pelnym rokiem realizacji zadan
wynikajacych z tzw. ,,ustawy wizowe]”. NAWA planuje dalsze zatrudnienie 1 przeszkolenie
pracownikow, zakonczenie modernizacji SYRENA oraz uruchomienie chatbota, co ma skroci¢
czas odpowiedzi i1 udzielania informacji. Z perspektywy studenckiej jest to wazny watek,
poniewaz sprawno$¢ informacji wizowej 1 uznawalno$ci jest warunkiem realnej mobilnoS$ci
1 umiedzynarodowienia.

Jednocze$nie ograniczony wzrost budzetu, spadek liczby beneficjentow oraz niewielka skala
niektoérych nowych inicjatyw mogg ogranicza¢ dlugofalowy efekt oddzialywania NAWA.

Uchwalte otrzymuje Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Przewodniczacy
Rady Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
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