Protokot
IV posiedzenia Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w dniu 02 kwietnia 2026 roku, godz. 9:00
ul. Hoza 20, sala nr 117 (I pi¢tro)

1. Otwarcie posiedzenia

Przewodniczacy Rady Gtownej prof. M. Palys przywital cztonkéw Rady Gloéwnej Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, panig Mari¢ Mrowczynska Podsekretarza Stanu oraz gosci
uczestniczacych w posiedzeniu.

2. Przyjecie porzadku obrad

Rada przyjeta zaproponowany porzadek obrad.
*k*k

Przewodniczacy poprosit o zabranie gtosu panig minister Mari¢ Mrowczynska.

Minister Mrowczynska odniosta si¢ do wykorzystania Al w szkolnictwie wyzszym, standardow
ksztatcenia psychologéw oraz harmonogramu ewaluacji 1 wykazu czasopism.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w szkolnictwie wyzszym

Pani Minister podkreslita, ze temat sztucznej inteligencji (Al) regularnie powraca w debatach
srodowiskowych, skupiajac si¢ nie tylko na ogromnych mozliwosciach technologicznych,
ale przede wszystkim na aspektach etycznych oraz potrzebie wypracowania konkretnych
uregulowan. Ministerstwo zakltada, ze trwajace dyskusje zaowocuja rekomendacjami, ktore
pozwolg resortowi przygotowac oficjalny kodeks dobrych praktyk. Pani Minister zaznaczyta,
ze kluczowa staje si¢ odpowiedzialnos¢ uzytkownika — studenta, nauczyciela akademickiego
czy badacza — ktory bedzie potrafit krytycznie zweryfikowa¢ wygenerowane tresci.

Standardy ksztatcenia na kierunku psychologia

Reforma standardow ksztatcenia psychologdéw, wymuszona nowymi regulacjami prawnymi,
wchodzi w kluczowa faze realizacji. Po opracowaniu wytycznych dla profilu
ogdlnoakademickiego zespdt ekspertéw finalizuje obecnie zasady dla profilu praktycznego,
ktadac szczegdlny nacisk na doprecyzowanie rygorow dotyczacych praktyk zawodowych,
punktacji ECTS oraz efektow uczenia si¢. Wszystkie te dzialania majg na celu peine
dostosowanie procesu dydaktycznego do aktualnych wymogoéw rynkowych 1 ustawowych,
co bylo przedmiotem ostatnich, szczegélowych konsultacji z resortem.

Nowy wykaz czasopism i reformy w ewaluacji nauki

Pani Minister poinformowata o finalizacji prac nad rozporzadzeniem dotyczacym wykazu
czasopism, ktore ma zosta¢ podpisane jeszcze w kwietniu. Nowy proces oceny bedzie
dwutorowy: czasopisma w bazach Scopus i Web of Science zostang ocenione bibliometrycznie,
natomiast pozostate 3,5 tysigca tytutow poddanych bedzie ocenie eksperckiej komitetow PAN,
co pozwoli na publikacje nowej listy po wakacjach. W obszarze ewaluacji nauki planowane



jest wprowadzenie piecioletniego cyklu opartego na dwoch filarach: dotychczasowych
kryteriach osiggni¢¢ naukowych oraz nowym raporcie samooceny uczelni, uwzgledniajagcym
warunki pracy i popularyzacje nauki. Resort dazy przy tym do wypracowania sprawiedliwego
modelu, ktéry pogodzi zréznicowane postulaty srodowiska akademickiego.

3. Dyskusja na temat sztucznej inteligencji (AI) w ksztalceniu wyzszym — wplyw,
perspektywy, skutki, oraz dobre praktyki wykorzystania

Przewodniczacy podkreslil, ze dyskusja o sztucznej inteligencji w ksztalceniu wyzszym
to jedynie poczatek statego procesu, a nie jednorazowa debata — Al zmienia si¢ zbyt
dynamicznie, by stworzy¢ wytyczne na lata. Priorytetem jest, aby technologia wzmacniata
misj¢ ksztatcenia 1 rozwdj kompetencji, zamiast uzaleznia¢ od narzedzi czy zastepowac
samodzielne myslenie. Celem dyskusji jest lepsze zrozumienie tych zmian.

A. Al jako ,,prawa reka” cztowieka

O koncepcji opowiedzial Marcin Lunkiewicz — wykladowca w Akademii Ateneum oraz
producent filmowy, ktory w swojej pracy zajmuje si¢ m.in. automatyzacja procesOw
kreatywnych i tworzeniem opartych na algorytmach narzedzi do generowania
zindywidualizowanych tresci.

Gléwnym postulatem wystapienia jest odejscie od spotecznej paniki na rzecz traktowania Al
jako ,,prawej reki”. Technologia ta ma wspomagac, przyspieszac i skalowac ludzka prace, a nie
ja zastgpowaé. Kluczem jest zachowanie sprawstwa — cztowiek (ekspert), ktory musi
nadzorowac narzgdzie, by realizowato ono zatozone cele, a nie interesy wielkich korporacji.

Al nie posiada swiadomosci ani talentu — to czysta statystyka i prawdopodobienstwo. Systemy
takie jak ChatGPT przewiduja kolejne fragmenty tekstu poprzez losowanie (stad biorg si¢ tzw.
halucynacje). Zrozumienie tego technicznego fundamentu jest niezb¢dne, by skutecznie
naktada¢ na Al tzw. kagance bezpieczenstwa i ograniczac btedy.

Rewolucja w komunikacji 1 produkcji oznacza przejscie do ery, w ktorej jezyk naturalny
zastgpuje skomplikowany kod, czynigc tworzenie technologii powszechnie dostepnym.
W obliczu niemal darmowej i blyskawicznej produkcji tresci cyfrowych, kluczowym
wyzwaniem staje si¢ kryzys sensu; rola edukacji musi zatem ewoluowaé w stron¢ nauki
nadawania znaczenia oraz krytycznej weryfikacji jakosci, zamiast skupiac si¢ na samej technice
wykonania.

Wizja rozszerzonego czlowieka wykracza poza samg sztuczng inteligencje, obejmujac
interfejsy mozg-komputer, rozwigzania z zakresu rozszerzonej rzeczywistosci
oraz nadchodzgcyg infrastrukture 6G, ktora do 2030 roku ma catkowicie zaciera¢ granice mi¢dzy
Swiatem fizycznym a cyfrowym. Jednoczesnie obserwujemy ewolucje Al od prostych narzedzi
do autonomicznych agentéw, ktorym delegujemy procesy decyzyjne. Niesie to ze sobg ryzyko
nadmiernego zaufania oraz budowania wi¢zi emocjonalnych z algorytmami.

W tym nowym ekosystemie edukacja musi potozy¢ nacisk na proces powstawania wiedzy,
a nie tylko na produkt koncowy, ktéry dzi§ moze by¢ wygenerowany w sekundy. Model
przysztosci to spersonalizowana wspoélpraca profesora, studenta i agenta Al, w ktorej



technologia wspiera poszukiwania i analize, ale to czlowiek sprawuje nadzor merytoryczny
i wyznacza kierunki rozwoju. Nauka jest procesem pod nadzorem profesora.

B. Al w dydaktyce akademickiej — perspektywa dydaktyczna, wyktadowca w roli tutora,
kompetencje przysztosci

Zagadnienie omowila dr hab. Dorota Marquardt z Wydziatu Informatyki i Komunikacji
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktora specjalizuje si¢ w analizie dyskursu,
mediach internetowych, sztucznej inteligencji, argumentacji i dialogach, oraz m.in. tematami
krytycznego mys$lenia W $wiecie zautomatyzowanych mediow.

Perspektywa dydaktyczna i proces uczenia sie

Al to narzedzie, ktore zmienia rynek pracy, dlatego uczelnie musza uczy¢ studentow nie tylko
jego obstugi, ale takze rozpoznawania niewlasciwego i nieetycznego uzycia. Badania sugeruja,
ze uzywanie generatorow tresci od poczatku procesu tworczego ostabia aktywno$¢ mozgu
w obszarach odpowiedzialnych za glgbokie myslenie. Najlepsze efekty edukacyjne osiaga sig,
gdy student najpierw samodzielnie przygotuje koncepcjg, a dopiero potem konfrontuje ja z Al.
Odwrotna kolejno$¢ (najpierw generowanie, potem analiza) prowadzi do regresu kompetencji.

Komunikaty marketingowe narzedzi Al czesto promuja unikanie wysitku intelektualnego.
Dla dydaktyki jest to zagrozenie, poniewaz pomijanie trudnych etapéw uczenia si¢
uniemozliwia osiagnigcie pelnych efektow ksztalcenia.

Od wyktadowcy do Tutora

W dobie Al rola wykladowcy przesuwa si¢ z przekazywania treSci na towarzyszenie
studentowi. Kluczowe staje si¢ wspieranie procesOw poznawczych 1 kompetencji spotecznych.
Na uczelniach trwajg eksperymenty z ,tutorami AI”. Sugeruje si¢ odwrot od wyktadow
masowych na rzecz pracy w grupach, gdzie mozna S$ledzi¢ realny postep studenta
1 weryfikowac jego sposob rozumowania, a nie tylko koncowy efekt.

Kompetencje przysztosci

Kluczowa umiejetnoscig czlowieka staje si¢ umiejetne rozkladanie duzych problemow
na mniejsze zadania i formutowanie celow i intencji. Halucynacje Al sg wpisane w te¢
technologi¢. Student musi posiada¢ wiedz¢ dziedzinowa, aby wiedzie¢, czemu przyjrzec sig,
by wytapa¢ btedy, ktérych nie wida¢ na pierwszy rzut oka. Umiejetno$¢ precyzyjnego
i logicznego formutowania mysli staje si¢ wazniejsza niz kiedykolwiek, aby unikna¢ narzucenia
nam przez uzywany model perspektywy korporacyjnego producenta.

Dobre praktyki i polityka uczelni

Jednym z podejs$¢ jest dopuszczenie Al w pracach dyplomowych pod warunkiem pelnej
transparentno$ci. Nalezy przenies¢ cigzar oceny z efektu koncowego (tekstu) na proces
zdobywania wiedzy. Uczelnie powinny tworzy¢ generyczne wytyczne, ktore poszczegdlne
wydziaty beda mogly uszczegotawia¢ zgodnie ze specyfika swoich dyscyplin.



Studenci sami deklarujg, ze nie chcg by¢ niewolnikami narzedzi 1 oczekuja od kadry
akademickiej wspolnego wypracowania ram etycznego korzystania z technologii. Mniejsza
liczebnos$¢ studentow moze pozwoli¢ na odejscie od dydaktyki masowej na rzecz Wysokiej
jakosci tutoringu i relacji interaktywnych, ktorych Al nie jest w stanie zastapi¢. Mimo ze Al
potrafi analizowa¢ 1 tworzy¢ narracje, uniwersytet pozostaje miejscem rzetelnego szukania
prawdy i metodologicznej poprawnosci, co stanowi warto$¢ unikalna.

Przewodniczacy podkreslit wage praktycznych rozwigzan wdrazanych na uczelniach
oraz podzigkowal za zwrocenie uwagi na zjawisko antropomorfizacji Al. Zauwazyl, ze wiele
probleméw wynika z blednego postrzegania mozliwo$ci maszyn, a uzywanie jezyka
naturalnego zamiast kodu podswiadomie sktania nas do traktowania algorytmow
jak podmiotéw ludzkich, co znieksztalca naszg oceng tej technologii.

C. Zmiana paradygmatu dydaktycznego

Zagadnienie omoOwita pani prof. dr hab. Jolanta Choinska-Mika z Wydziatu Historii
Uniwersytetu Warszawskiego, pelnigca w latach ubieglych funkcje prorektora UW
ds. studentow 1 jakos$ci ksztatcenia.

Rozwo6j Al nie oznacza konca roli wyktadowcy, ale stawia przed nim wyzsze wymagania.
Poniewaz maszyny potrafig juz analizowac¢, interpretowac 1 tworzy¢ narracje, uczelnia musi
przesta¢ skupiac si¢ na tresciach i efektach, a zacza¢ na procesach poznawczych i unikalnych
kompetencjach ludzkich.

Prof. Choinska-Mika wskazuje na wazng relacj¢ mistrz—uczen, ktoéra powinna zastgpowaé
kontrole. Doswiadczenia pokazuja, ze studenci sami szukajg ram etycznego korzystania z Al.
Rozwigzaniem jest tutoring i towarzyszenie studentowi. Wykladowca musi by¢ obecny
od samego poczatku procesu (np. przy wspdlnym tworzeniu pytan badawczych). Zajecia
powinny odbywa¢ si¢ w matych grupach, co pozwala na $ledzenie indywidualnego postepu.
Nalezy odej$¢ od sprawdzania wiedzy faktograficznej na rzecz analizy sposobu myslenia
studenta.

Inwestycja w kadre, nie tylko w technologie — uczelnie powinny zamiast redukcji etatow
postawi¢ na przekwalifikowanie pracownikow. Kluczowe sa inwestycje w kompetencje
spoteczne i tutorskie (umiej¢tnos¢ interaktywnej wspotpracy ze studentem) oraz kompetencje
cyfrowe, pozwalajace na swiadome wykorzystanie narzgdzi (tzw. generatorow tresci).

Uniwersytety powinny sformutowac ogélne rekomendacje i dobre praktyki dotyczace Al, ktore
poszczegbdlne kierunki studidow beda mogly uszczegdétowic. Wymagana jest rowniez
dhlugofalowa rewizja celow ksztatcenia. Al powinna wymusi¢ powrdt do korzeni uniwersytetu
— 0sobistej relacji, dialogu i wspdlnego poszukiwania sensu, ktorego nie zapewni zadne
narzedzie informatyczne.

Przewodniczacy podkreslit, ze wdrazanie Al w szkolnictwie wyzszym wymaga glebokiej
transformacji postaw kadry oraz odejscia od prob stworzenia jednego, uniwersalnego
regulaminu. Skuteczna strategia musi by¢ wielopoziomowa: od ogoélnych wytycznych,



po szczegdtowe zasady dostosowane do specyfiki konkretnych dyscyplin, typow ksztatcenia
oraz unikalnej misji i profilu poszczegdlnych uczelni.

W dyskusji z udzialem cztonkow i gosci, zwrocono uwage na:

>

ryzyko technologicznego uzaleznienia — korzystanie niemal wylacznie z zagranicznych
systemow (ptatniczych, operacyjnych czy nawigacyjnych) sprowadza Polske do roli
pasywnego klienta. Brak wlasnych rozwigzan w tych kluczowych obszarach ostabia
kontrole nad strategiczng infrastrukturg panstwa;

bezpieczenstwo i autonomi¢ — budowa rodzimych technologii w tym Al, to nie tylko
kwestia gospodarcza, ale przede wszystkim fundament suwerenno$ci obronne;j.
Uzaleznienie od zewngtrznych dostawcoéw ogranicza niezalezno$¢ kraju w sytuacjach
kryzysowych;

rowny dostep do technologii — panstwo powinno systemowo zapewni¢ wszystkim
uczelniom dostgp do najnowszych narzedzi i sprzetu Al (np. okularéw VR).
Nowoczesne technologie nie sg juz luksusem, lecz warunkiem koniecznym, by Polska
nie zostala w tyle za Swiatowymi liderami;

réwno$¢ szans — kluczowym obowigzkiem systemu jest zapewnienie wszystkim
studentom i pracownikom réwnego dostgpu do nowych narzedzi, aby technologia
taczyla, a nie poglebiala podziaty;

potrzebe zaangazowania Ministerstwa — nie wszystkie osrodki akademickie w Polsce
maja zasoby, by samodzielnie wypracowa¢ zaawansowane modele wdrazania Al
Istnieje pilna potrzeba, aby Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego podjeto temat
na powaznie, wychodzac poza dyskusje w strone konkretnych wytycznych i systemowe;j
pomocy dla mniejszych o$rodkow;

wspoldzielenie wiedzy — kluczowe jest stworzenie wspolnej platformy, na ktorej
wypracowane juz raporty i rekomendacje bylyby dostepne dla wszystkich jednostek.
Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w ktorej kazda uczelnia musi tworzy¢ je od nowa;

role raportoéw i rekomendacji (przyklad DELab UW) — istnieja juz w Polsce
warto$ciowe opracowania, takie jak raport DELab Uniwersytetu Warszawskiego.
Sa one gotowym kompasem dla polityki publicznej 1 zarzadzania uczelniami,
wskazujacym, jak odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci akademickie;;
nieprzygotowanie instytucjonalne — duze uczelnie nie sg obecnie systemowo gotowe
na rewolucje¢ Al. Prowadzi ona do probleméw (ekonomicznych, organizacyjnych
1 merytorycznych), ktérych w wiekszosci jeszcze nawet nie potrafimy precyzyjnie
zdefiniowac.

Al w procesie akredytacji (perspektywa PKA) — do§wiadczenia z prac w PKA pokazuja,
ze uczelnie majg realne watpliwosci, jak laczy¢ Al z formalnymi efektami uczenia sig.
Temat ten staje si¢ statym elementem spotkan roboczych na uczelniach w catym kraju;
ryzyko ,,sztucznej jakosci” ksztalcenia — PKA identyfikuje pilng potrzebg odréznienia
minteligentnego ksztalcenia” (wykorzystujacego nowoczesne narzedzia do wsparcia
studenta) od ,,sztucznej jakos$ci”, czyli pozorowania procesow dydaktycznych tam,
gdzie brakuje realnej interakcji z cztowiekiem;



elastycznos¢ regulacji — nie istnieje jeden uniwersalny regulamin dla wszystkich.
Zasady korzystania z Al powinny by¢ zrdéznicowane na poziomach etycznym,
dyscyplinarnym (inne dla humanistyki, inne dla inzynierii) oraz na szczeblu misji
konkretnej uczelni;

koniecznos$¢ standaryzacji — postulat wprowadzenia jednolitych zasad dla wszystkich
uczelni (publicznych 1 niepublicznych). Dotyczy to zaréwno liczebnosci grup, jak
1 metod prowadzenia wyktadow, aby unikna¢ dysproporcji w jakosci ksztalcenia.
powrdt do modelu mistrz—uczen — w dobie tatwego dostgpu do wiedzy przez Al, sensem
istnienia uniwersytetu staje si¢ mentoring 1 osobista relacja, oferujaca dialog i wsparcie,
ktérych maszyna nie zapewni;

drastyczny ograniczenie relacji mistrz—uczen — statystyki sa niepokojace — istnieja
uczelnie, ktore w ciggu trzech lat zwigkszyly liczbe studentoéw z 500 do ponad 20
tysiecy, nie zwickszajac adekwatnie liczby kadry. To sprawia, ze postulat pracy w
matych grupach jest przy obecnych ramach finansowych niemozliwy do zrealizowania;
mate grupy a finansowanie uczelni — rekomendacja prowadzenia dydaktyki
wspomaganej przez Al w niewielkich grupach podwaza dotychczasowy model
ekonomiczny oparty na masowych wyktadach. Przejscie na model tutorski drastycznie
podnosi koszty ksztatcenia, co wymaga catkowitego przemodelowania subwencji;
ocene procesu, a nie efektu — Al generuje gotowe prace w sekundy, dydaktyka musi
skupi¢ si¢ na §ledzeniu drogi powstawania projektu i wysitku intelektualnym studenta,
a nie na samym produkcie koncowym.

ochrong rozwoju poznawczego — kluczowe jest, aby narzedzia Al byly wykorzystywane
dopiero po samodzielnym sformulowaniu probleméw badawczych przez studenta,
co zapobiega regresowi umiej¢tnosci myslenia.

deficyt krytycznego myS$lenia —wspotczesny system edukacji nie kladzie
wystarczajacego nacisku na nauke krytycznego myslenia. Jest to szczego6lnie widoczne
w kontek$cie Al, gdzie brak umiejetnosci samodzielnej weryfikacji informac;ji staje si¢
kluczowym zagrozeniem dla studentow i spoteczenstwa.

odpowiedzialno$¢ spoteczna — bez wzmocnienia kompetencji filozoficznych
w spoteczenstwie nie bedziemy w stanie wyksztatci¢ odpornosci na manipulacje czy
btedy generowane przez algorytmy. Edukacja filozoficzna powinna by¢ traktowana
jako niezbedny fundament budowania relacji czlowiek—maszyna.

systemowe podejscie do edukacji — kompetencje cyfrowe i1 etyka musza by¢
wprowadzane znacznie wczesniej, juz na etapie edukacji przedszkolnej i szkolne;j.
Tylko spojny system pozwoli studentom traktowaé Al jako ,prawa reke”, a nie
wyreczenie w mysleniu.

Al jako zmienne narzedzie — kompetencje techniczne w obstudze Al (np. pisanie
promptow) majg krotki termin wazno$ci. Rolg uniwersytetu jest wyksztatcenie
w studentach woli ciggtego rozwoju 1 adaptacji do zmian.

ksztaltowanie postaw (lifelong learning) — prawdziwym zadaniem uczelni jest
zaszczepienie nawyku nieustannego poszerzania wiedzy. Studenci musza rozumiec,

ze zdobyte dzi$ umiej¢tnosci za kilka lat bedg wymagaty redefinicji.



4. Informacje i sprawy biezace

4.1. Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zm. rozporzadzenie
w sprawie ekspertow biorgcych udziat w kontrolach uzytkownikoéw w zakresie doswiadczen
(numer w Wykazie prac legislacyjnych MNiSW- 26)

Rada Gléwna wystosowata pismo, ze nie zgtasza uwag.
4.2. Wspo6lni kandydaci wytypowani przez Rade Gtoéwng Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,
Konferencj¢ Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Polska Akademi¢ Nauk, Rade Gléwna
Instytutow Badawczych do:
» Programu Interreg Polska-Stowacja na lata 2028-2034:
— dr hab. Ewa Sur6wka, Insytut Fizjologii Roslin im. Franciszka Gorskiego w Krakowie;
— prof. Krzysztof Rejman, Politechnika Rzeszowska im Ignacego Ytukasiewicza,
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.
» Programu Interreg Polska-Ukraina na lata 2028-2034:
— Mateusz Biatas, dyrektor Przedstawicielstwa Polskiej Akademii Nauk w Kijowie;

— prof. Ryszard Hotownicki, Wiceprzewodniczacy Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych.

5. Przyjecie protokotu z III posiedzenia Rady Glownej (12.03.2026 1.)

Rada jednogto$nie przyjeta protokot z 111 posiedzenia RGNiSW

6. Zaopiniowanie projektow aktow prawnych
6.1. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, szkoly przysposabiajgcej do pracy oraz szkoly
policealnej

Rada Gléwna wystosowata pismo, ze nie zglasza uwag.

6.2. Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie nagrod ministra
wiasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego dla nauczycieli akademickich

Rada Gtéwna wystosowata pismo, ze nie zglasza uwag.

6.3.Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie nagrod
ministra wlasciwego do spraw zdrowia dla nauczycieli akademickich

Rada Gléwna wystosowata pismo, ze nie zglasza uwag.



7. Zaopiniowanie innych dokumentow

Nie bylo dokumentéw w tym punkcie porzadku obrad.

8. Sprawy rozne i wolne wnioski

8.1.Sprawa cztonkostw w komitetach monitorujacych — kontynuacja

» Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) - cztonek
prof. dr hab. Agnieszk¢ Merkisz-Guranowska, zastepca cztonka dr Marcin

Latalto- Anulewicz;

» Krajowy Plan Odbudowy(KPO) — cztonek prof. dr hab. inz. Remigiusz Panicz.

Wyniki glosowania, w kazdym z glosowan udzial wzieto 29 cztonkow RG (oddano po 29
waznych gltosow):
» dr Marcin Latalto- Anulewicz: 27 gltosow za, 1 przeciw, 1 glos wstrzymujacy sig;

» prof. dr hab. inz. Remigiusz Panicz — 27 glosow za, 2 glosy wstrzymujace sig.

8.2.Sprawa powotania Zespolu do spraw Transferu Wiedzy i Technologii z Czlonkow RG
(dotyczy debaty na majowe posiedzenie RG zaproponowanej przez p. Natali¢ Osice

— Przewodniczaca Zespotu ds. wzmocnienia transferu wynikéw badan naukowych).

Sposrod cztonkéw RG powotano dwa robocze Zespoty:

1. Zespot w skladzie: Radostaw Koszewski (przewodniczacy), Szymon Cyfert,
Rafat Lukasik, Artur Zdunek, Dorota Konopacka, Michat Klimczyk.
Zespot zajmie si¢ wypracowaniem opinii do rekomendacji przygotowanych przez Zespot

ds. wzmocnienia transferu wynikow badan naukowych.

2. Zespot w sktadzie: Jacek Witko$ (przewodniczacy), Krzysztof Rejman, Tomasz Grzyb,
Romuald Zabielski, Matgorzata Kuczera.
Zespot zajmie si¢ analizg materialu dot. korzysci 1 ryzyk w obszarze nauki 1 szkolnictwa

wyzszego zwigzanego ze wstapieniem Ukrainy do UE.



8.3. List do KPRM i NBP

Whiosek o rozwazenie mozliwosci zasilenia z zasobow NBP funduszy wspierajgcych badania

naukowe w Polsce.
Przewodniczacy bedzie zbierat uwagi cztonkéw RG dot. zasadno$ci wystosowania ww. pisma.

9. Zamknigcie posiedzenia

Prof. M. Palys podzigkowatl cztonkom Rady za udziat w obradach i zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy
Rady Gltéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Marcin  Marcin Palys
2026.05.15
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dr hab. Marcin Patys, prof. UW
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